Zrzuty ekrandw ze strony internetowej www.mopslancut.pl dotyczace realizacji projektow w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w tancucie — potwierdzajgce zamieszczanie stosownych informacji na starej stronie internetowej
Osrodka.
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Eancut: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu systemowego pn. Czas na

aktywnos¢ w mies$cie Eancut realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w . AKTUALNOSCI
Eancucie - wspélfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego ZIMA 2016

wiecej

Informacja dot. pomocy w okresie zimowym.

Infolinia przeznaczona dla 0s6b bezdomnych - 987
WYJASNIENIE DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1 czytaj catost
WYJASNIENIE DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO wiecej Wywiad srodowiskowy oraz swiadczenie
pracy socjalnej moze sie odbywac w asyscie
ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY funkeionariuszakolicll. - rojektsocialny

nowym wiasnym zadaniem gminy.
ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY wiece]

Na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej,
policja bedzie asystowac pracownikom socjalinym
przy przeprowadzaniu wywiadu Srodowiskowego; -
wywiad moze by¢ przeprowadzany przez 2
pracownikéw socjalnych; - do katalogu zadan
wiasnych gminy dodano opracowanie i realizacje
projektéw socjalnych; - gminy beda mogty prowadzi¢
kluby samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami

: psychicznymi; - wprowadzono trzy typy instytucji
Zapytanie ofertowe wigce] wiasciwych w sprawach schronienia dia 0sob
bezdomnych tj.: noclegownie, schroniska dia
bezdomnych oraz ogrzewalnie; - wyeliminowano
mozliwosc obciazania dorostych dzieci kosztami za
pobyt w domu pomocy spotecznej ich rodzicow,

Informacja o projekcie 8.3

Informacja o projekcie 8.3 wiecej

Zapytanie ofertowe

Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut

Czas na aktywnos¢ w miescie tancut” — pigty rok realizacji projektu kidrzy zostali pozbawieni praw rogzicielskich: -
systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. e e

- spotecznej, ktorg opublikowano 4 wrzesnia 2015 r. w
wiecej Dzienniku Ustaw, poz. 1310.

&= I E.— 'FS i KAPITAL LUDZKI

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie , ul. Pitsudskiego 9
e-mail: mops@pro.onet pi tel. (0-17) 225-33-25, fax. (0-17) 225-61-67

czytaj catosc

Projeki i realizacja: szm.pl | CMS
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Strona gtowna / Projekt / Archiwum projektu

Czwarty rok realizacji

,Czas na aktywnos$¢ w miescie tancut” — czwarty rok realizacji projektu

systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

wiecej
Drugi rok realizacji

,Czas na aktywnos$¢ w mieScie Eancut” — drugi rok realizacji projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

wiecej
Projekt systemowy

,»Czas na aktywnos$¢ w mieScie Lancut” — projekt systemowy w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej Poddzialanie 7.1.1
wigcej

Projekt s

»Czas na aktywnosé w miescie Earicut” — projekt systemowy w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej Poddzialanie 7.1.1

wigosj

Podzigkowanie dia Ucze w Projektu

Podziek

ie dla Uc ikéw Projektu

» Czas na aktywnosé w miescie Lancut”

Dziekujemy Beneficj

byl rowniez ciekawym i wainym doswiadczeniem

g e+s
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NARODOWA STRATEGIA SXUNCAD

Ostatecznym, ktorzy uczestniczyli w projekcie. Mamy nadzieje, e udzial
w tym przedsiewzieciu przyczynil sie nie tylko do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, ale
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Kursy

2013-08-28

tancut: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu systemowego pn. Czas na aktywnos¢ w miescie tancut realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lancucie - wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Numer ogtoszenia: 346142 - 2013; data zamieszczenia: 28.08.2013

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

Czy zamoéwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: tak, numer ogtoszenia w BZP: 299752 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zaméwien Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zmianie ogloszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie, ul. Jozefa Pitsudskiego 9, 37-100 tancut, woj. podkarpackie, tel. 0-17 2253325, faks 0-17 2256167.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Organizacja i przeprowadzenie szkolern w ramach projektu systemowego pn. Czas na aktywno$¢ w miescie tancut
realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie - wspotfinansowanego przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.2) Rodzaj zaméwienia: Ustugi.

11.3) Okreslenie przedmiotu zaméwienia: Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkoler zawodowych w ramach projektu pn. Czas na aktywno$¢ w miescie
tancut realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie,wspodtfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.Przedmiot zamoéwienia obejmuje szkolenia w tym: kurs kucharz, barman, kelner; kurs sprzedawca handlowiec, kasy fiskalne, komputerowa obstuga sklepu i magazynu;
kurs-szkolenie florysty i pielegnacji ogrodéw, terenéw zieleni; kurs operator koparko - tadowarki wszystkie typy kl. lll + operator koparko - tadowarki jednonaczyniowej kl. lll; kurs na
licencje pracownika ochrony I-go stopnia.

11.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8.

SEKCJA lll: PROCEDURA

1I1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

° Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lancucie pn. Czas na aktywnos$é w miescie tancut realizowany jest w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy wpétfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Czes¢ NR: 1

Nazwa:

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 19.08.2013.

1V.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

1V.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

o Edu-It Augustyn, Niedbata, Pieprzycki spotka jawna, ul. Hetmanska 120, 35-078 Rzeszdw, kraj/woj. podkarpackie.
IV.5) Szacunkowa warto$¢ zamoéwienia (bez VAT): 45000,00 PLN. . .
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIZSZA | NAJWYZSZA CENA

o Cena wybranej oferty: 31978,91
o Oferta z najnizszg ceng: 31978,91 / Oferta z najwyzsza ceng: 38930,01
° Waluta: PLN.



WYJASNIENIE DO ZAPYTANIA
OFERTOWEGO

2012-11-12

KAPITAL LUDZKI e -

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC AUOTS Larket FUNDUSZ SPOLECZNY

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Lancucie

FO.261.3a.2012 Lancut, dnia 12 listopada 2012 r.

Dotyczy zapytania ofertowego z dnia 07 listopada 2012 r. znak: FO.261.3.2012 na ,,Organizacje i
przeprowadzenie dodatkowych form wsparcia w ramach projektu ,,Czas na aktywnos¢ w miescie
Lancut” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie - wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Informuje, ze w zapytaniu ofertowym jw. wprowadza si¢ zmiany polegajace na:

1. pkt V ppkt 2. otrzymuje nowe brzmienie ,, Nalezy poda¢ cen¢ jednostkowa:
cene za jedng godzing dydaktyczng (1godz.=45min) indywidualna
cen¢ za jedna godzing dydaktyczng (1godz.=45min) grupowa,
koszt wyzywienia 1 osoby — wytacznie przy szkoleniach grupowych
Uwaga: przy szkoleniach indywidualnych nie uwzglednia¢ kosztow wyzywienia

2. pkt V ppkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
,»Cena szkolenia to iloczyn ceny jednostkowej za godzing dydaktyczna i ilo$ci godzin szkoleniowych”.
,»Cena wyzywienia to iloczyn kosztu wyzywienia jednej osoby i ilo$ci 0sob.”
Pozostale zapisy pkt V pozostaja bez zmian.
Uwaga: Ocena ofert zostanie dokonana wg kryterium cena tj. suma sktadnikow okreslonych w pkt V ppkt 1.

3. W zalaczniku - Formularz oferty- zmianie ulega pkt 1
Oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia:
a) cene za jedng godzing dydaktyczng (1godz.=45min) indywidualng

brutto ....... zt.(stownie................... )
b) ceng za jedng godzing dydaktyczna (1godz.=45min) grupowa
brutto ....... zt.(stownie................... )
) koszt wyzywienia 1 osoby brutto .............. zh.(stownie................... )

4. W zalaczniku - Wykaz 0so6b zmiana zdania na:
,» Sktadajgc oferte¢ w zapytaniu ofertowymna .....”

Zmianie ulega termin sktadania ofert na 13 listopada 2012 godz. 13:00.
Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lancucie

Halina Babiarz



ZAWIADOMIENIE O WYBORZE
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

2012-11-14
KAPITAL LUDZKI e -
NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC AOPS £arkcut FUNDUSZ SPOLECZNY
FO.261.3c.2012 tancut, dnia 14 listopada 2012 r.

Zawiadomienie
o wyborze najkorzystniejszej oferty

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie
ul. Pitsudskiego 9
37-100 tancut

TEL. (+48 17) 225 33 25
strona internetowa: www.mopslancut.pl

Dotyczy: zapytania ofertowego z dnia 07 listopada 2012 r. znak: FO.261.3.2012 wraz z wyjasnieniami z dnia 12
listopada 2012 znak: FO.261.3a.2012 na ,Organizacje i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu ,Czas na
aktywnos¢ w miescie tancut” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w tancucie -
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wybrana zostata oferta

e nazwa /firma/ oferenta: BMM Sp. z o0.0.
e adres oferenta: ul. Przemystowa 4 a, 35 — 105 Rzeszow
e cena oferty (elementy zgodnie z zapytaniem ofertowym) 140,00 z#;150,00 z; 25,00 zt.

Uzasadnienie wyboru
Oferta w/w Wykonawcy spetnia wymagane warunki i zostata uznana za oferte najkorzystniejsza.

Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w taicucie

Halina Babiarz


http://www.mopslancut.pl/

Informacja o projekcie 8.3

2013-01-09

INNOWACYINA

GOSPO UNIA EUROPEJSKA
PODARKA EUROPEJSXI FUNDUSZ
NARCOOWA STRATEGLA SFOINCSCI ROZWOJU REGIONALNEGO

Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu ,Moc Internetu — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion w Miescie Lancut”
w ramach dziatania 8.3. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion” osi priorytetowej 8. ,Spoteczenstwo informacyjne
— zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013

Wartos¢ projektu: 499 999,40 PLN
Dofinansowanie: 424 999,49 PLN /85%/
Whktad wtasny Miasta: 74 999,91 PLN /15%/

W dniu 28 listopada 2012 r. Miasto tancut podpisato umowe na realizacje projektu pn: ,Moc Internetu — Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion w Mie$cie Lancut”.
No mocy owej umowy uzyskali$my dofinansowanie w wysokosci 424 999,49 PLN , co stanowi (85%) warto$ci catego projektu.

Cel planowanego projektu:

Podjecie dziatan o charakterze gospodarczym i spotecznym wspierajacych osoby zagrozone wykluczeniem cyfrowym, w trudnej sytuacji ekonomicznej i/lub niepetnosprawne.
Gtéwnym celem tego projektu jest zapewnienie dostepu do Internetu oraz zainstalowanie 30 zestawéw komputerowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem cyfrowym z powodu
trudnej sytuacji materialnej lub niepetnosprawnosci.

W projekcie beda braty udziat gtéwnie osoby niepetnosprawne, rodziny o niskich dochodach, mtodziez z rodzin zagrozonych wykluczeniem cyfrowym. Poprzez zapewnienie dostepu
do Internetu wptyniemy na aktywizacje spoteczna, ekonomiczng i zawodowa tej grupy, zmniejszenie poziomu bezrobocia. Grupe te stanowig gospodarstwa domowe pozbawione
mozliwosci dostepu do Internetu.

Cel ogolny zostanie osiagniety przez realizacje celéw szczegotowych na poziomie produktu:

« Uzyskanie dostepu do Internetu w 30 gospodarstwach domowych, zainstalowanie 30 zestaw6éw komputerowych z oprogramowaniem,

« Zainstalowanie 40 zestawow komputerowych z oprogramowaniem w 4 jednostkach podlegtych Wnioskodawcy,

* Przeprowadzenie szkolen komputerowych dla Beneficjentow,

* Przeprowadzenie akcji promocyjnej i 2 spotkan informacyjnych w miescie,

« Utworzenie 4 punktéw z wolnym dostepem do Internetu w 4 JP,

« Podniesienie wiedzy i umiejetnosci 30 beneficjentéw ostatecznych

Celami szczegétowymi projektu na poziomie rezultatu sa:

« 30 GD podtgczonych do szerokopasmowego Internetu,

* Przeszkolenie 30 os. w ramach projektu z obstugi komputera i wykorzystania Internetu,

« Wykorzystanie komputera jako narzedzia nauki, wyszukiwanie informacji

« Utrzymanie utworzonych potgczen Internetowych przez okres min. 5 lat od zakonczenia projektu dla 30 BO i 4 JP.

Celem jakosciowym produktu jest:

« Podniesienie wiedzy wéréd BO objetych projektem,

» Wsparcie réwnoprawnego uczestnictwa BO w zyciu publicznym i kulturalnym,
« Rozwdj i promocja korzysci ptyngcych z korzystania z Internetu wéréd BO,

« Zwiekszenie dostepnosci débr i ustug dla oséb o najnizszych dochodach.

Grupa docelowa/beneficjenci ostateczni spetniajgcy warunki okreslone w Szczegétowym Opisie Priorytetow Dziatania 8.3 POIG. BO zostang zrekrutowani na podstawie informacji z
MOPS, ankiet oraz osobistych zgtoszen checi udziatu w projekcie. Utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa. Zgodnie z warunkami dziatania 8.3 POIG, do projektu bedg
wybierane tylko gospodarstwa domowe, ktore nie posiadajg w okresie rekrutacji sprzetu komputerowego i dostgpu do Internetu.. Wszyscy wybrani do projektu BO, ztozg pisemne
Oswiadczenie o dobrowolnym uczestnictwie w projekcie oraz o przestrzeganiu zasad projektu.

Obecnie trwajg prace zwigzane z przygotowaniem projektu do realizacji. O terminie sktadania wnioskéw zostang Panstwo poinformowani w nastepnym komunikacie.



Zapytanie ofertowe

2012-11-07

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI m ot

NARODOWA STRATEGIA SPOINGS( MO & FUNDUSZ SPOLECZNY
S Ladewt

Lancut, dnia 7 listopada 2012
FO.261.3.2012

Zapytanie ofertowe

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 Lancut, tel. +48 17 225 33 25,

fax + 48 17 225 61 67 zaprasza do ztozenia oferty cenowej na ,,Organizacj¢ i przeprowadzenie dodatkowych form

wsparcia w ramach projektu ,,Czas na aktywnos$¢ w miescie Lancut” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Lancucie - wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

l. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1. Przedmiotem zamowienia jest: Organizacja i przeprowadzenie dodatkowych form wsparcia w ramach projektu
,»Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie -
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zakres zamoOwienia obejmuje dodatkowe formy wsparcia realizowane w postaci szkolen:

1) Racjonalna terapia zachowan - dla 9 uczestnikéw projektu i cztonkdéw ich rodzin
Cel wsparcia: rozwinigcie kompetencji emocjonalnej — nauka zmiany nieracjonalnych przekonan,
bedacych zrodtem probleméw emocjonalnych, co wptynie na zwigkszenie motywacji do dziatania i
zaufania we wtasne sily oraz zdolno$ci komunikacyjnych u 9 uczestnikoéw projektu i cztonkéw ich rodzin.
Rezultaty: rozwinigcie 1 wzmocnienie samooceny, poczucia bezpieczenstwa.
Produkty: wydanie co najmniej 9 zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu.
llo$¢ godzin szkolenia: 98 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 min) w tym: 3 dni x 8 godz. zajgcia
grupowe, pozostate godziny tj. 74 godz. zajecia indywidualne z poszczegdlnymi uczestnikami projektu i
ich rodzinami.
2) Madra mito$¢ — czyli o sztuce wychowania — dla co najmniej 10 uczestnikéw projektu.
Cel  wsparcia:  wsparcie dla 10 rodzin z  dzieémi  wykazujacych  bezradno$ci
w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz zapobieganie patologiom w rodzinach, rozwijanie
umiej¢tnos$ci wychowawczych, zwigkszenie zrozumienia potrzeb dzieci i mlodziezy.
Rezultaty: budowa samooceny, poczucia bezpieczenstwa, odkrywanie i rozwijanie talentow dziecka,
przygotowanie dziecka do przedszkola/szkoty, lepsza komunikacja, prawidtowo przeprowadzony proces
dyscyplinowania.
Produkty: wydanie co najmniej 10 zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu.
Tlo$¢ godzin szkolenia: 8 godz. dydaktycznych (1 godz. =45 min.)
3) Autoprezentacja z elementami wizazu — tworzenie pozytywnego wizerunku podczas poszukiwania
zatrudnienia — dla co najmniej 10 uczestnikow projektu
Cel wsparcia: zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wlasne sity oraz zdolnoSci
komunikacyjnych.
Rezultaty: zwickszenie umiejg¢tnoscei interpersonalnych w zakresie autoprezentacji, tworzenia wlasnego
wizerunku i negocjacji podczas poszukiwania zatrudnienia.
Produkty: wydanie co najmniej 10 zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu.
llo$¢ godzin szkolenia: 8 godzin dydaktycznych (1 godz = 45 min)
4) Trening relaksacji — dla co najmniej 10 uczestnikow projektu
Cel wsparcia: nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacji poszukiwania pracy.
Rezultaty: pozbycie sie w krotkim czasie skutkow stresu, poprawa kondycji fizycznej i psychiczne;j.
Produkty: wydanie co najmniej 10 zaswiadczen o ukonczonym szkoleniu.
Ilo$¢ godzin szkolenia: 8 godzin dydaktycznych (1 godz = 45 min)



2. Podczas trwania szkolen uczestnicy projektu majg mie¢ zapewnione pelne wyzywienie sktadajgce si¢ z: $niadan —
kanapek, kawy, herbaty, napojow zimnych, ciastek oraz cieptego positku -obiad sktadajacy si¢ zawsze z 2 dan.
Positki  przygotowane zawsze ze $wiezych produktow z  wylaczeniem  potproduktow
i produktow typu goracy kubek.

3. Uczestnicy szkolenia majg otrzymac materiaty szkoleniowe oraz ksigzki zgodne z tematyka danego szkolenia.

4. Miejsce szkolenia: Lancut

5. W zalaczeniu istotne postanowienia umowy.

Il. Termin wykonania zaméwienia: do 30 listopada 2012 r.

III. Warunki wudzialu w postegpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania
tych warunkow.

O udzielenie zamo6wienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1. wykaza wykonanie €0 najmniej 2 ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen o wartosci min. 15 000 zt
kazda, z zataczeniem dokumentow potwierdzajacych, ze ustugi zostalty wykonane nalezycie,

2. dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj.
osobg/osobami posiadajaca uprawnienia do wykonania zaméwienia

3. posiadaja wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

V. Opis sposobu przygotowania ofert.

1. Wykonawca winien zgromadzi¢ wszelkie informacje, ktore mogg by¢ konieczne do przygotowania oferty

na wlasny koszt.

2. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty niezaleznie od

wyniku postepowania.

3. Tres¢ ofert musi odpowiadac tresci niniejszego zaproszenia.

4. Oferta musi zosta¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej na maszynie do pisania, komputerze lub

recznie dlugopisem czytelnym pismem, nieScieralnym atramentem.
5. Formularz oferty i wszystkie zalaczane dokumenty sporzadzone przez Wykonawce musza by¢ podpisane; za
podpisanie uznaje si¢ wlasnorgczny podpis z pieczatka imienng przez osobg¢ (osoby) upowazniong (upowaznione)
do reprezentowania zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okre§long w dokumencie rejestrowym lub innym
dokumencie, wlasciwym dla formy organizacyjne;.
6. Poprawki lub zmiany w ofercie (takze przy uzyciu korektora) musza by¢ parafowane wtasnorecznie przez
osobg (osoby) podpisujaca (podpisujace) oferte.

7.0ferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 13 listopada 2012 godz. 9:00 w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lancucie , ul. Pitsudskiego 9, pok. 22

8..Oferte nalezy ztozy¢ w trwale zamknigtym opakowaniu (kopercie) 0znaczonej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie
ul. Moniuszki 2
37-100 Lancut

Oferta na: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu ,Czas na aktywno$¢ w miescie
Lancut” realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie - wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

V. Opis sposobu obliczenia ceny.

1. Wykonawca okresla cen¢ realizacji zamdéwienia poprzez wskazanie w Formularzu Oferty ceny netto, kwoty
podatku VAT oraz tacznej ceny brutto oferty.

2. Nalezy poda¢ ceng jednostkows tj. ceng za 1 godz. dydaktyczng (1 godz.= 45 min.) obejmujacg wszelkie koszty
zwigzane z realizacjg zamowienia.

3. Cena jednostkowa zostanie przemnozona przez ilos¢ godzin szkoleniowych.

4. W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego zamdwienia w tym
m.in.: szkolenia, materiaty szkoleniowe, wyzywienie, ksiazki tematyczne dla uczestnikow projektu, wynajem sali
szkoleniowej spelniajgcej wymagania bhp.

5. Rozliczenia migdzy Zamawiajacym i Wykonawca beda prowadzone w zlotych polskich.

VL. Opis kryteriéw, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujacymi kryteriami:



najnizsza cena ofertowa
Cena = x 100 % (pkt)
cena oferty badanej

VII. Zalaczniki:
1. Formularz Oferty — wzor formularza.
2. Doswiadczenie zawodowe — wzoOr formularza.

zatwierdzit

FORMULARZ OFERTY

Nazwa i SIEAZIDA WYKONAWCY: ..ottt

TS, ettt E b E R E R E £ R R R R R R R bbbt n e

WOJEWOAZEWO: ..vevieeiieeiieiecite st ettt ee vt et e e b ee et e esbe e teestesbessbeasseasseasseasseasseasseasseesseessessaeanbeebeenbeebeenbeenees

REGON: ..ot eeeeeceeeeeieeeeseneeneeneeneeen o NIPT s

TEL. e FAX: s

D0 TSP PRSP PRORPR (nazwa i siedziba
Zamawiajacego)

Nawiazujac do zaproszenia do wzigcia udzialu w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na:

Organizacj¢ i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu ,,Czas na aktywno$¢ w miescie Lancut” realizowanego
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie - wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamowienia j/w zgodnie za cen¢ 1godziny = 60 min.

015 1 (0 FRUURR 4 B (0104 0¥ (=SSR ,
kwota VAT: ............ 4 B (S 104 0¥ (=S ,
brutto: ......cceeeeneneee. 2 B (017751 ¥ (< H RO PP

2. Oswiadczamy, ze powyzsze ceny zawierajg wszystkie koszty jakie ponosi Zamawiajacy w przypadku
wyboru naszej oferty.
6. Zalagcznikami do niniejszej oferty sa:
1)
2)

(miejscowosc) (data) (podpis i pieczatka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawcy

Wykaz zrealizowanych zaméwien

Nazwa i SIedziDa WYKONAWCY: ..ottt st s ne et
F o | £SO P TSP
Rodzaj ustugi - zakres Warto$¢ ustugi (brutto) Miejsce Zamawiajacy | Daty wykonania Nr zalaczonego

wykonania dokumentu
potwierdzajacego, ze
uslugi zostaly wykonane
nalezycie

(miejscowos¢) (data) (podpis i pieczatka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawcy



Wykaz os6b
ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczeg6élnosci odpowiedzialnych za przeprowadzenie
szkolen , wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych
dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

Nazwa i SIedzibDa WYKONGWCY: ......ccviieie ettt sttt e sre st et sresneene e

BN | (TP

Sktadajac oferte w przetargu NieOGraniCZONYM NA: ......cccovrirreriererisreseste st saese e seens

przedstawiamy wykaz osob

L.p.

Nazwa Wyksztalcenie Ukoniczone Zakres
szkolenia i zawdd kursy wykonywanych Podstawa
Imi¢ i Nazwisko i do$wiadczenie czynnosci dysponowania

(miejscowo$¢)  (data) (podpis i pieczatka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawce

Oswiadczenie
Oswiadczam/y, ze w/w osoby, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu przedmiotowego zamdwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia

(miejscowos$¢)  (data) (podpis i pieczatka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawce

Istotne postanowienia umowy

1. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia szkolen, przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,

2) opracowanie w uzgodnieniu z Zamawiajagcym szczegbtowego harmonogramu szkolen uwzgledniajgcego
liczbe 0sob oraz doktadny adres szkolenia, szczegdtowego programu z okresleniem form i metod szkolenia

3) wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem zamowienia z nalezytg staranno$cig, czuwania nad
prawidtowa realizacja zawartej umowy,

4) biezgcego informowania Zamawiajgcego imiennie o nieobecno$ci na szkoleniu o0sOb przez niego
skierowanych, nie zgtoszeniu si¢ tych osob na szkolenia jak rowniez rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich
trwania — pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tych osob,

5) prowadzenia dokumentacji  szkolen, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli  przebiegu
i realizacji szkolenia,

6) przygotowania tresci materiatdw szkoleniowych oraz ankiet ewaluacyjnych przedtozenia harmonogramu oraz
szczegotowego programu szkolen do zatwierdzenia Zamawiajacenu
z okresleniem formi metod szkolen.

7) poinformowania uczestnikow szkolenia, iz jest ono organizowane w ramach projektu ,,Czas na aktywno$¢ w
miescie Lancucie” wspodtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

8) prowadzenia imiennych list obecno$ci uczestnikow,

9) dostarczenia Zamawiajgcemu w oryginatach list obecnosci uczestnikow,

10) niezwtocznego wydania (za potwierdzeniem odbioru przez uczestnikow) osobom, ktore ukonczyly szkolenia
za$wiadczenia zawierajagcego logo Europejskiego Funduszu Spotecznego i informacj¢, ze projekt byt
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

11) udostepnienia Zamawiajacemu informacji na temat realizacji projektu w kazdym czasie i na kazde zgdanie
Zamawiajacego oraz pozostawania w stalym kontakcie z Asystentem Merytorycznym Projektu osobiscie lub
telefonicznie oraz na kazde zadanie Zamawiajacego,



12) umieszczania logo Europejskiego Funduszu Spotecznego na materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych realizowanego projektu oraz
w sali szkolen,

13) indywidualizacji szkolenia poprzez wprowadzenie systematycznej oceny postepow poszczegdlnych
uczestnikéw 1 zwickszenia pomocy wobec 0sdb majacych trudnosci
W procesie nauczania, po zajeciach,

14) przekazania treSci materiatdow szkoleniowych Zamawiajgcemu w terminie 2 dni od podpisania umowy z
zastrzezeniem, ze Wykonawcy przystugujg do ww. materiatow szkoleniowych wylaczne nieograniczone prawa
autorskie oraz, ze dzieto stanowigce przedmiot umowy nie jest obcigzone zadnymi roszczeniami i innymi
prawami 0sob trzecich.

15) ubezpieczenia uczestnikow szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (podczas szkolenia w drodze
na szkolenie i ze szkolenia),

16) przeprowadzenia szkolen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

17) zakonczenia szkolenia oceng zdobytych umiejetno$ci oraz wydaniem stosownego zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami. Wydane dokumenty musza zawiera¢ logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacjg, ze projekty byl wspotfinansowany przez Unig
Europejska w ramach EFS,

18) dostarczenia ~Zamawiajgcemu  pelnej  dokumentacji z kazdego przeprowadzonego  szkolenia,
w terminie nie pdzniej niz 3 dni, po zakonczeniu szkolen tj. m.in. oryginat dziennika zaje¢ edukacyjnych
zawierajacy tematy zaje¢ i wymiar godzin oraz list¢ obecnosci z wiasnorgcznymi podpisami uczestnikow
Projektu, potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych, ksigzek tematycznych i wyzywienia przez
uczestnikow; kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolen, potwierdzenie odbioru wydanych
zaswiadczen, ankiety wraz z ich analizg procentowg i opisowa, koncowa informacje po wykonaniu
poszczegbdlnych szkolen, dokumentacja fotograficzna (zdjecia) z realizacji kazdego szkolenia, kserokopia
dowodu ubezpieczenia uczestnikow szkolen, komplet materiatdbw szkoleniowych wraz z wydanymi
skryptami/ksigzkami dla uczestnikow szkolenia.

19) prowadzenia pozostalych dokumentow wymaganych przy realizacji projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
zapewnienia: sali, spetniajacej wymogi BHP, do przeprowadzenia szkolen, odpowiedniego
pomieszczenia, warunkow i Srodowiska pracy niezbgdnych do przeprowadzenia zaje¢, wszystkich
niezbednych materialéw szkoleniowych i pomocy, urzadzen, maszyn, sprzetu dydaktycznego itp.,
stuzacych przeprowadzeniu szkolen , wyzywienia tj. Sniadan — kanapek, kawy, herbaty, napojow
zimnych, ciastek oraz cieptego positku (obiad sktadajacy sie zawsze z 2 dan). Positki
przygotowane zawsze ze §wiezych produktow z wylaczeniem potproduktow
1 produktow typu ,,z torebek™...............

20) przeprowadzenia szkolen, w dniach od poniedzialku do pigtku (dopuszcza si¢ soboty dla spotkan
indywidualnych). Maksymalna ilos¢ godzin dydaktycznych — 8 godz. dziennie zapewniajac przynajmniej 3
przerwy 10-minutowe oraz przerwg obiadowa w wymiarze minimum 30 min., przerwy beda ustalane w sposob
elastyczny w porozumieniu ze Zleceniodawca.. Rozpoczecie zaje¢ najwczesniej godz. 8.00 a zakonczenie
najpozniej godz. 16.00,

21) podda¢ kontroli przez Zamawiajacego w zakresie prawidlowosci realizacji umowy oraz udostgpni
petng dokumentacje zwigzang z wykonaniem umowy.

2.Wynagrodzenie taczne wykonawcy powinno obejmowaé wszelkie koszty zwigzane z realizacja zamdOwienia w

tym m.in. przeprowadzenie szkolen, zapewnienie materialow szkoleniowych

i dydaktycznych i sali szkoleniowej, pokrycie kosztow ubezpieczenia uczestnikow szkolen od nastepstw

nieszczesliwych  wypadkow,  wyzywienie uczestnikéw w  trakcie trwania  szkolenia,, wydanie

zas§wiadczenia, zgodnie obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia obejmowac bedzie faktycznie zrealizowang liczbg godzin.

4. Fakturowanie po wykonaniu, zakonczeniu realizacji zamowienia.

5. Wykonawca zobowigzany jest zaptaci¢ Zamawiajgcemu kar¢ umowng za kazdy dzien opdznienia z
tytutu przekroczenia ostatecznego terminu realizacji szkolen w wysokosci 0,2% kwoty ogdtem zamowienia,

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego zastrzezone kary
umowne w przypadku, gdy nie pokryja wartosci poniesionych szkod.

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminic 3 dni od powzigcia wiadomos$ci o tych okolicznos$ciach.

W takim przypadku Wykonawcy nalezy si¢ wynagrodzenie wyltacznie za juz wykonany przedmiot umowy.



Zamawiajacy odstapi od umowy w przypadku nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Termin wypowiedzenia
umowy w tym przypadku wynosi 3 dni. Zamawiajacemu przystuguje prawo odmowy zaptaty
wynagrodzenia za dane szkolenie (ustuge).

Wykonawca o$wiadcza, iz przystuguja mu do ww. materialow szkoleniowych wylaczne
nieograniczone prawa autorskie oraz, ze dzieto stanowigce przedmiot umowy nie jest obcigzone
zadnymi roszczeniami i innymi prawami osob trzecich.



Czas na aktywnos¢ w miescie tancut

2012-06-20
»Czas na aktywnos¢ w mieScie Lancut” — piaty rok realizacji projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie piaty rok realizacje projekt systemowy Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwdyj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spolecznej, pod nazwa ,,Czas na aktywnosé¢ w miescie Lancut” wspotinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt skierowany jest do 0os6b zamieszkatych na terenie miasta Lancuta, bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Rekrutacje uczestnikow zakonczono w lutym biezacego roku, ostatecznie w projekcie realizowanym
w roku 2012 r. bierze udziat 20 uczestnikéw ( 18 kobiet i 2 mezczyzn).

Celem gtownym realizowanego projektu jest ,, Podniesienie statusu zawodowego, uzupetnienie i
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych i spotecznych, poprzez przygotowanie ich do wejscia
lub powrotu na rynek pracy oraz upowszechnianie pracy socjalnej”.

Osiagnigcie celu gldownego bedzie mozliwe poprzez realizacj¢ celow szczegdtowych odnoszacych
si¢ bezposrednio do zdiagnozowanych potrzeb. Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto kontrakty
socjalne okreslajace sposdb wspotdziatania w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych, obejmujace
migdzy innymi: wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia, pracg socjalng, pomoc finansowg oraz
zastosowano instrumenty aktywnej integracji takie jak:

1. instrumenty aktywizacji spotecznej — zastosowane w celu i zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno zawodowych umozliwiajacych powrét
do zycia spotecznego, w tym na rynek pracy oraz aktywizacje zawodows : trening kompetencji i umiejetnosci spotecznej, poradnictwo i wsparcie specjalistyczne z
zakresu medycyny, promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia, uzaleznien; poradnictwo i wsparcie grupowe na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; i
spotdzielni socjalnych; poradnictwo psychologiczne, prawne, interwencji kryzysowej, profilaktyki kryzysow zyciowych, stuzace przywrdceniu samodzielnosci
zyciowej, wspomagania funkcji wychowawczej rodziny

2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej: terapia psychologiczna krétkoterminowa, rodzinna lub psychospoteczna dla rodzin lub oséb jej potrzebujgcych;
3. instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcg zawodowym w zakresie dziatan wspierajacych aktywizacje zawodowa, diagnoza mozliwosci zawodowych,
aktywne poszukiwanie pracy, przezwycigzanie indywidualnych barier zyciowych;
4. instrumenty aktywno$ci edukacyjnej: podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych lub kursach, takich jak:
e komputerowy,
e  ksiegowos¢ + kadry 1 ptace z obstuga programu Excel oraz Platnik;
e Sprzedawca, kasjer, fakturzysta z obstuga kasy fiskalne;j
e magazynier z obstugg programdéw magazynowych 1 wozka jezdniowego + wymiana butli
gazowych,
o florystyka,
e kosmetyczny z elementami wizazu.

Dziatania z zakresu aktywnej integracji realizuje wyloniona w drodze przetargu nieograniczonego
firma szkoleniowa EDU-IT.

Wszystkie przedstawione powyzej dzialania i zatozenia projektu systemowego ,,Czas na aktywnos$¢
w miescie Lancut” na rok 2012 wpisuja si¢ w zatozenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Miasta Lancut na lata 2006 — 2013.

Dziatania na rzecz 0so6b bezrobotnych prowadzone sg zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu 23
lutego 2009 r. pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lancucie a Powiatowym
Urzedem Pracy w Lancucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lancucie i1 jednocze$nie korzystajacych z
pomocy MOPS w Lancucie, wobec ktorych podejmowane sg dzialania zapewniajgce tym osobom
optymalne mozliwosci aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Projektem zarzadza Zespot Projektowy, w sktadzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny,
specjalista ds. rozliczen, specjalista ds. zamowien publicznych i1 ksiggowy projektu.

Biuro projektu znajduje si¢ w Klubie Integracji Spotecznej dziatajacym przy MOPS w
Lancucie ul. Pitsudskiego 9.



Czwarty rok realizacji

2011-06-05

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
HABRIDOWS STREATECIA SACLIN DS EUROPEJSKI
.‘MO’_RS Lafcut FUNDUSZ SPOLECZNY

»Czas na aktywnos$¢é w miescie Lancut” — czwarty rok realizacji projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie czwarty rok realizacje projekt systemowy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 —
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej, pod nazwa ,,Czas na aktywnos¢ w miescie
Lancut” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkatych na terenie miasta Lancuta, bedacych w wieku
aktywnos$ci zawodowej, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.

Rekrutacje uczestnikow zakonczono w lutym biezacego roku, ostatecznie w projekcie realizowanym
w roku 2011 r. bierze udziat 20 uczestnikéw ( 15 kobiet i 5 mezczyzn).

Celem gtownym realizowanego projektu jest ,, Podniesienie statusu zawodowego, uzupetnienie i
dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych i spolecznych, poprzez przygotowanie ich do wejscia
lub powrotu na rynek pracy”.

Osiagniecie celu gtownego bedzie mozliwe poprzez realizacje celow szczegdtowych odnoszacych
si¢ bezposrednio do zdiagnozowanych potrzeb. Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto kontrakty
socjalne okreslajace sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu ich problemoéw zyciowych, obejmujace
mig¢dzy innymi: wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia, praceg socjalng, pomoc finansowa oraz
zastosowano instrumenty aktywnej integracji takie jak:

1. instrumenty aktywizacji spotecznej: trening kompetencji i umiejetnosci spotecznej, poradnictwo specjalistyczne — prawne, psychologiczne, wsparcie zdrowego trybu
zycia, mediacji rodzinnej, poradnictwo i wsparcie z zakresu np. profilaktyki kryzyséw zyciowych, stuzgce przywréceniu samodzielnosci zyciowej, w tym powrotu na rynek
pracy;

instrumenty aktywizacji zdrowotnej: terapia psychologiczna krotkoterminowa, rodzinna lub psychospoteczna dla rodzin lub oséb jej potrzebujgcych;

instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcg zawodowym w zakresie dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodowa, aktywne poszukiwanie pracy,
przezwycigzanie indywidualnych barier zyciowych;

4. instrumenty aktywno$ci edukacyjnej: podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach zawodowych lub kursach, takich jak:

e komputerowy Il stopnia,

pelna ksiggowos¢ I stopnia oraz kadry i ptace

kasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa

magazynier — obstuga programu magazynowo — hurtowego oraz wozki jezdniowe
technolog robot wykonczeniowych,

opiekunka dziecieca.

w

Dziatania z zakresu aktywnej integracji realizuje wytoniony w drodze przetargu nieograniczonego
Instytut Badawczo — Szkoleniowy Sp. z 0.0. z Olsztyna.

Wszystkie przedstawione powyzej dziatania i zatozenia projektu systemowego ,,Czas na aktywnos$¢
w miescie Lancut” na rok 2011 wpisujg si¢ w zatozenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Miasta Lancuta na lata 2006 — 2013.

Dziatania na rzecz osdb bezrobotnych prowadzone sg zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu 23
lutego 2009 r. pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lancucie a Powiatowym
Urzedem Pracy w Lancucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji
dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lancucie i1 jednocze$nie korzystajacych z
pomocy MOPS w Lancucie, wobec ktorych podejmowane sg dzialania zapewniajgce tym osobom
optymalne mozliwosci aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Projektem zarzadza Zespot Projektowy, w sktadzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny,
specjalista ds. rozliczen, specjalista ds. zamowien publicznych i ksiggowy projektu.

Biuro projektu znajduje si¢ w Klubie Integracji Spotecznej dziatajacym przy MOPS w Lancucie ul.
Pitsudskiego 9.



Drugi rok realizacji
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»Czas na aktywno$¢é w miescie Lancut” — drugi rok realizacji projektu
systemowego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Mija drugi rok realizacji projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , Priorytet
VIl — Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 — Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, pod
nazwa ,, Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt skierowany jest do 0sob zamieszkatych na terenie miasta Lancuta, bedagcych w wieku
aktywnos$ci zawodowej, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej.

W projekcie realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2009 r. wzieto udziat
30 uczestnikéw w wieku od 19 do 55 lat o niskiej aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Celem gtéwnym realizowanego projektu jest ,, Zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia
osobom wykluczonym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a
takze podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy”.

Osiagnigcie celu gldownego bylo mozliwe poprzez realizacje celow szczegdtowych odnoszacych si¢
bezposrednio do zdiagnozowanych potrzeb. Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto kontrakty socjalne
obejmujace, miedzy innymi: wspieranie zdolnosci do podjecia zatrudnienia, prace spotecznie uzyteczne,
prace socjalna, pomoc finansowg oraz zastosowano instrumenty aktywnej integracji takie jak:

1. instrumenty aktywizacji spotecznej: trening kompetencji 1 umiejetnosci spotecznej, poradnictwo
specjalistyczne — prawne, psychologiczne, wsparcie zdrowego trybu zycia, mediacji rodzinnej,
stuzagce przywrdceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na rynek pracy.

2. Instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcg zawodowym w zakresie dziatan
wspierajacych aktywizacje zawodowa, aktywne poszukiwanie pracy, przezwyci¢zanie
indywidualnych barier zyciowych, skierowanie do Klubu Integracji Spotecznej, dziatajacego przy
MOPS

3. instrumenty aktywnosci edukacyjnej. podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach zawodowych takich jak:

o[ 'florystyka/bukieciarstwo

o fryzjer

o projektowanie i szycie ubran

o[ kelner-barman

o[ Ikasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa

e[ Imagazynier — obstuga programu magazynowo — hurtowego + wozki widlowe

o[ kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do uzyskania licencji I-go stopnia

¢ kucharz malej gastronomii

o opiekunka osob starszych.

Wszystkie przedstawione powyzej dzialania i zalozenia projektu systemowego ,,Czas na aktywnos$¢
w miescie Lancut” na rok 2009 zostaty zrealizowane. Wpisuja si¢ one w zatozenia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Miasta Lancuta na lata 2006 — 2013.

Dziatania na rzecz os6b bezrobotnych prowadzone byty zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu
23 lutego 2009 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lancucie a Powiatowym Urzedem
Pracy w Lancucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji dotyczacych
0soOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lancucie 1 jednoczes$nie korzystajacych z pomocy MOPS w
Lancucie, wobec ktorych podejmowane sg dziatania zapewniajace tym osobom optymalne mozliwos$ci
aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Wszystkim Uczestnikom Projektu ,, Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut” w roku 2009 dziekujemy
udzial, zaangazowanie i zdyscyplinowanie w jego realizacji.

Mamy nadzieje, ze udzial w tym przedsiewzieciu przyczynit si¢ nie tylko do zdobycia nowych
kwalifikacji i umiejetnosci ale byt rowniez ciekawym i waznym doswiadczeniem.

Dzigkujemy takze wszystkim, bez ktorych pomysina realizacja projektu nie bytaby mozliwa.



Zyczymy wszystkim energii, gotowosci do realizacji nowych pomystow i radosci z najmniejszych
nawet sukcesow.
W imieniu Zespotu Projektowego
Halina Babiarz — Kierownik MOPS w Lancucie



Projekt systemowy
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»Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut” — projekt systemowy w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej Poddzialanie 7.1.1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie w roku 2008 przystapit do realizacji projektu
systemowego pn. ,,Czas na aktywnos$¢ w miescie Lancut” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Obecnie trwa trzeci rok realizacji wyzej wymienionego
projektu. Ostateczne zakonczenie realizacji projektu nastgpi 2013 .

Celem glownym projektu jest aktywizacja zawodowa i spoleczna oso6b bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej i rownocze$nie korzystajacych ze Swiadczen pomocy spolecznej.

Projekt skierowany jest wiec do osob zamieszkatych na terenie miasta Lancuta, nalezacych do jednej z
ponizszych grup: bezrobotni i/lub nieaktywni zawodowo i/lub zatrudnieni (jezeli stanowig nie wigcej niz
50 % grupy) oraz osoby traktowane jako otoczenie 0sob (wytacznie w powigzaniu z wlasciwymi
uczestnikami projektu).

W oparciu o powyzsze, w roku 2010 wyloniono grupe 20 0sob spetniajacych w/w kryteria, wymagajacych
aktywizacji i gotowych do wspotpracy. Proces rekrutacji uwzgledniat zasade rownych szans - informacja o
mozliwosci udzialu w projekcie byta kierowana zarowno do kobiet jak 1 mezczyzn. Osoby zakwalifikowane
do Projektu zostang objete kompleksowym systemem wsparcia w ramach instrumentéw aktywnej integracji.

Realizacje projektu, w 2010 r. rozpoczgto spotkaniem promocyjnym, ktére odbyto si¢ 20 kwietnia.
W spotkaniu promocyjnym uczestniczyli beneficjenci ostateczni projektu, przedstawiciele Instytutu
Badawczo Szkoleniowego realizujacy program aktywnej integracji oraz wszyscy pracownicy Osrodka
zaangazowani w realizacje¢ projektu. Od 26 kwietnia br. trwaja szkolenia pn. ,,Trening kompetencji 1
umiejetnosci spotecznych” prowadzone w 10-osobowych grupach. W programie przewidziano
jeszcze szkolenia zawodowe, grupowe i indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, psychologiem,
prawnikiem udziat w grupach wsparcia itp.

Z uczestnikami projektu zostaly podpisane kontrakty socjalne okreslajace sposdb wspotdziatania w
rozwigzywaniu problemow i umozliwiajace aktywizacj¢ zawodowa i spoteczng. Kontrakty socjalne
obejmuja uczestnikow projektu wsparciem finansowym, pracg socjalng oraz instrumentami aktywne;j
integracji, migdzy innymi skierowanie 20 0s6b do Klubu Integracji Spoteczne;.

Projektem zarzadza Zespot Projektowy w sktadzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny
projektu, specjalista ds. rozliczen projektu, specjalista ds. zaméwien publicznych i1 ksiegowy projektu.

Biuro projektu znajduje si¢ w Klubie Integracji Spotecznej, dziatajagcym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej ul. Pitsudskiego 9

Zespot Zarzadzajacy Projektem
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,»Czas na aktywnosé w miescie Laricut” — Projekt systemowy w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki

Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej Poddziatanie 7.1.1
Od stycznia 2009 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie kontynuuje realizacje projektu
systemowego pn. ,, Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut” wspotfinansowanego przez Unig Europejskq w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Potrzebe przystgpienia do realizacji projektu, cel glowny oraz cele szczegotowe, kierunki dziatan jak
rowniez grupe docelowg okreslono po dokonaniu wnikliwej diagnozy, ktora wykazata: pogtebiajgce sig¢
ubostwo mieszkancow miasta Lancuta, spowodowane bezrobociem, prowadzqcym do izolacji spotecznej,
apatii i zniechecenia tych osob, obnizenia ich samooceny, jak rowniez do wzrostu poziomu zachowan
patologicznych, bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych, co w konsekwencji moze zagrazac
wykluczeniem ich z zycia spotecznego. Skala tego zjawiska oraz specyficzne cechy spowodujq koniecznosé
podejmowania dziatan aktywizujgcych grupy spoteczne najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Cel gtowny projektu: Zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagroonym
wykluczeniem spolecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takie podwyzszenie ich statusu
zawodowego i spolecznego, poprzez priygotowanie ich do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Projekt skierowany jest do osob zamieszkalych na terenie miasta Lancuta, ktore sq w wieku aktywnosci
ZaWodowej, dtugotrwale korzystajqcych ze swiadczen pomocy spotecznej i jednoczesnie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, nalezqgcych do jednej z ponizszych grup: bezrobotni i/lub nieaktywni zawodowo
i/lub zatrudnieni (jezeli stanowiq nie wigcej niz 50 % grupy) oraz osoby traktowane jako otoczenie 0sob
(wylgcznie w powigzaniu z wiasciwymi uczestnikami projektu).
W oparciu o powyzsze wytoniono grupe 30 0sob spetniajgcych w/w kryteria, wymagajgcych aktywizacji i
gotowych do wspoipracy. Proces rekrutacji uwzglednial zasade rownych szans - informacja o mozliwosci
udziatu w projekcie byta kierowana zarowno do kobiet jak i mezczyzn.
Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang objete kompleksowym systemem wsparcia w ramach
instrumentow aktywnej integracji.
Projektem zarzqdza Zespot Projektowy w Sktadzie Koordynator Projektu, Asystent Merytoryczny Projektu,
Specjalista ds. Rozliczania Projektu i Ksiggowy projektu.
Biuro projektu znajduje sie¢ w Klubie Integracji Spotecznej, dzialajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej ul. Pilsudskiego 9

Zespot Zarzgdzajqcy Projektem



Podziekowanie dla Uczestnikow Projektu

2011-06-05
Podziekowanie dla Uczestnikow Projektu

» Czas na aktywnosé¢ w miescie Lancut”

Dziekujemy Beneficjentom Ostatecznym, ktorzy uczestniczyli w projekcie. Mamy nadzieje, e udzial w tym
przedsiewzieciu przyczynil sie nie tylko do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci, ale byl rowniez
ciekawym i waznym doswiadczeniem.

Dziekujemy takze wszystkim, bez ktorych pomysina realizacja projektu nie bytaby mozliwa.
Zyczymy wszystkim energii, gotowosci do realizacji nowych pomystow
i radosci z najmniejszych nawet sukcesow.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Pracownicy Biura Projektu

., Czas na aktywnos¢ w miescie L.ancut”

Halina Babiarz - Kierownik MOPS

Romualda Frqczek - Kierownik projektu
Bozena Wroblewska - Koordynator merytoryczny projektu

Matgorzata Chmiel - Specjalista ds. rozliczen projektu
Joanna Uchman - Pracownik socjalny projektu



