
Zrzuty ekranów ze strony internetowej www.mopslancut.pl dotyczące realizacji projektów w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Łaocucie – potwierdzające zamieszczanie stosownych informacji na starej stronie internetowej 

Ośrodka. 

 



 
 
 
 
 
Poniżej zamieszczono treśd poszczególnych wpisów na starej stronie internetowej Ośrodka: 
  



Kursy 
2013-08-28 
Łańcut: Organizacja i przeprowadzenie szkoleń w ramach projektu systemowego pn. Czas na aktywność w mieście Łańcut realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Łańcucie - współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Numer ogłoszenia: 346142 - 2013; data zamieszczenia: 28.08.2013 
OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi 
Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe. 
Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego. 
Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: tak, numer ogłoszenia w BZP: 299752 - 2013r. 
Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o zmianie ogłoszenia: nie. 
SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 
I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie, ul. Józefa Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut, woj. podkarpackie, tel. 0-17 2253325, faks 0-17 2256167. 
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa. 
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Organizacja i przeprowadzenie szkoleń w ramach projektu systemowego pn. Czas na aktywność w mieście Łańcut 
realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie - współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
II.2) Rodzaj zamówienia: Usługi. 
II.3) Określenie przedmiotu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie szkoleń zawodowych w ramach projektu pn. Czas na aktywność w mieście 
Łańcut realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie,współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego.Przedmiot zamówienia obejmuje szkolenia w tym: kurs kucharz, barman, kelner; kurs sprzedawca handlowiec, kasy fiskalne, komputerowa obsługa sklepu i magazynu; 
kurs-szkolenie florysty i pielęgnacji ogrodów, terenów zieleni; kurs operator koparko - ładowarki wszystkie typy kl. III + operator koparko - ładowarki jednonaczyniowej kl. III; kurs na 
licencję pracownika ochrony I-go stopnia. 
II.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9, 80.53.00.00-8. 

SEKCJA III: PROCEDURA 
III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony 
III.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE 

 Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt systemowy Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Łańcucie pn. Czas na aktywność w mieście Łańcut realizowany jest w ramach Priorytetu VII PO KL Promocja Integracji Społecznej Działanie 7.1 Rozwój i 
upowszechnienie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy wpółfinansowany przez Unię Europejską w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 
Część NR: 1    
Nazwa: 
IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 19.08.2013. 
IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2. 
IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0. 
IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA: 

 Edu-It Augustyn, Niedbała, Pieprzycki spółka jawna, ul. Hetmańska 120, 35-078 Rzeszów, kraj/woj. podkarpackie. 
IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 45000,00 PLN. 
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ 

         Cena wybranej oferty: 31978,91 

         Oferta z najniższą ceną: 31978,91 / Oferta z najwyższą ceną: 38930,01 

         Waluta: PLN. 

  



WYJAŚNIENIE DO ZAPYTANIA 
OFERTOWEGO 
2012-11-12 

 

  Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej 
    w Łańcucie 
FO.261.3a.2012                                                                             Łańcut, dnia 12 listopada 2012 r. 
                                                                                                                …………………….. 

      ..…………………… 
      ……………………. 

  
Dotyczy zapytania ofertowego z dnia 07 listopada 2012 r. znak: FO.261.3.2012 na „Organizację                 i 

przeprowadzenie dodatkowych form wsparcia w ramach projektu „Czas na aktywność w mieście 

Łańcut”  realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie - współfinansowanego przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego . 
  

Informuję, że w zapytaniu ofertowym jw. wprowadza się zmiany polegające na: 
  
1. pkt V ppkt 2. otrzymuje nowe brzmienie „ Należy podać cenę jednostkową: 

cenę za jedną godzinę dydaktyczną (1godz.=45min) indywidualną 
cenę za jedną godzinę dydaktyczną (1godz.=45min) grupową, 

            koszt wyżywienia 1 osoby – wyłącznie przy szkoleniach grupowych 
            Uwaga: przy szkoleniach indywidualnych nie uwzględniać kosztów wyżywienia 
  

2. pkt V ppkt 3  otrzymuje nowe brzmienie: 

„Cena szkolenia to iloczyn ceny jednostkowej za godzinę dydaktyczną  i ilości godzin szkoleniowych”. 
„Cena wyżywienia to iloczyn kosztu wyżywienia jednej osoby i ilości osób.” 

Pozostałe zapisy pkt V pozostają bez zmian. 
Uwaga: Ocena ofert zostanie dokonana wg kryterium cena tj. suma składników określonych w pkt V ppkt 1. 
  

3. W załączniku - Formularz oferty-  zmianie ulega pkt 1 

Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia: 
a) cenę za jedną godzinę dydaktyczną (1godz.=45min) indywidualną                                          

    brutto …….zł.(słownie……………….) 
b) cenę za jedną godzinę dydaktyczną (1godz.=45min) grupową                                                 

    brutto …….zł.(słownie……………….) 
           c)  koszt wyżywienia 1 osoby    brutto ……….….zł.(słownie……………….) 
       4.   W załączniku - Wykaz osób zmiana zdania na: 
              „ Składając ofertę w zapytaniu ofertowym na …..” 
  
Zmianie ulega termin składania ofert na 13 listopada 2012 godz. 13:00. 

  
           Kierownik Miejskiego 

                                                                                                                                                    Ośrodka Pomocy Społecznej 
                                                                                                                                                             w Łańcucie 
  
                                                                                                                                                             Halina Babiarz 
  



ZAWIADOMIENIE O WYBORZE 
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 
2012-11-14 

 

FO.261.3c.2012                                                                            Łaocut, dnia  14 listopada 2012 r. 
                                                                                           
  
  

Zawiadomienie  
o wyborze najkorzystniejszej  oferty 

  
  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łaocucie 
ul. Piłsudskiego 9 

37-100 Łancut 
  
  

TEL. (+48 17) 225  33 25  
strona internetowa: www.mopslancut.pl 

  
Dotyczy: zapytania ofertowego z dnia 07 listopada 2012 r. znak: FO.261.3.2012 wraz z wyjaśnieniami z dnia 12 
listopada 2012 znak: FO.261.3a.2012 na „Organizację i przeprowadzenie szkoleo w ramach projektu „Czas na 
aktywnośd w mieście Łaocut”  realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łaocucie -
 współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
W wyniku przeprowadzonego postępowania wybrana została oferta 
  

 nazwa /firma/ oferenta:  BMM Sp. z o.o. 
 adres oferenta:   ul. Przemysłowa 4 a, 35 – 105 Rzeszów 

 cena oferty (elementy zgodnie z zapytaniem ofertowym) 140,00  zł;150,00 zł; 25,00 zł. 
  

Uzasadnienie wyboru 
Oferta w/w Wykonawcy spełnia  wymagane warunki i została uznana za ofertę najkorzystniejszą. 
  
  
  

Kierownik Miejskiego 
         Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                               w Łaocucie 
  
                                                                                                           Halina Babiarz 
  

http://www.mopslancut.pl/


Informacja o projekcie 8.3 
2013-01-09 
  

 
 
Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu „Moc Internetu – Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion w Mieście Łańcut”  
w ramach działania 8.3. „Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion” osi priorytetowej 8. „Społeczeństwo informacyjne  
– zwiększenie innowacyjności gospodarki” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 
 
Wartość projektu: 499 999,40 PLN 
Dofinansowanie: 424 999,49 PLN /85%/ 
Wkład własny Miasta: 74 999,91 PLN /15%/ 
 
W dniu 28 listopada 2012 r. Miasto Łańcut podpisało umowę na realizacje projektu pn: „Moc Internetu – Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion w Mieście Łańcut”. 
No mocy owej umowy uzyskaliśmy dofinansowanie w wysokości 424 999,49 PLN , co stanowi (85%) wartości całego projektu. 
Cel planowanego projektu: 
Podjecie działań o charakterze gospodarczym i społecznym wspierających osoby zagrożone wykluczeniem cyfrowym, w trudnej sytuacji ekonomicznej i/lub niepełnosprawne. 
Głównym celem tego projektu jest zapewnienie dostępu do Internetu oraz zainstalowanie 30 zestawów komputerowych dla osób zagrożonych wykluczeniem cyfrowym z powodu 
trudnej sytuacji materialnej lub niepełnosprawności. 
W projekcie będą brały udział głównie osoby niepełnosprawne, rodziny o niskich dochodach, młodzież z rodzin zagrożonych wykluczeniem cyfrowym. Poprzez zapewnienie dostępu 
do Internetu wpłyniemy na aktywizację społeczna, ekonomiczną i zawodowa tej grupy, zmniejszenie poziomu bezrobocia. Grupę tę stanowią gospodarstwa domowe pozbawione 
możliwości dostępu do Internetu. 
Cel ogólny zostanie osiągnięty przez realizację celów szczegółowych na poziomie produktu: 
• Uzyskanie dostępu do Internetu w 30 gospodarstwach domowych, zainstalowanie 30 zestawów komputerowych z oprogramowaniem, 
• Zainstalowanie 40 zestawów komputerowych z oprogramowaniem w 4 jednostkach podległych Wnioskodawcy, 
• Przeprowadzenie szkoleń komputerowych dla Beneficjentów, 
• Przeprowadzenie akcji promocyjnej i 2 spotkań informacyjnych w mieście, 
• Utworzenie 4 punktów z wolnym dostępem do Internetu w 4 JP, 
• Podniesienie wiedzy i umiejętności 30 beneficjentów ostatecznych 
Celami szczegółowymi projektu na poziomie rezultatu są: 
• 30 GD podłączonych do szerokopasmowego Internetu, 
• Przeszkolenie 30 os. w ramach projektu z obsługi komputera i wykorzystania Internetu, 
• Wykorzystanie komputera jako narzędzia nauki, wyszukiwanie informacji 
• Utrzymanie utworzonych połączeń Internetowych przez okres min. 5 lat od zakończenia projektu dla 30 BO i 4 JP. 
 
Celem jakościowym produktu jest: 
• Podniesienie wiedzy wśród BO objętych projektem, 
• Wsparcie równoprawnego uczestnictwa BO w życiu publicznym i kulturalnym, 
• Rozwój i promocja korzyści płynących z korzystania z Internetu wśród BO, 
• Zwiększenie dostępności dóbr i usług dla osób o najniższych dochodach. 
 
Grupa docelowa/beneficjenci ostateczni spełniający warunki określone w Szczegółowym Opisie Priorytetów Działania 8.3 POIG. BO zostaną zrekrutowani na podstawie informacji z 
MOPS, ankiet oraz osobistych zgłoszeń chęci udziału w projekcie. Utworzona zostanie również lista rezerwowa. Zgodnie z warunkami działania 8.3 POIG, do projektu będą 
wybierane tylko gospodarstwa domowe, które nie posiadają w okresie rekrutacji sprzętu komputerowego i dostępu do Internetu.. Wszyscy wybrani do projektu BO, złożą pisemne 
Oświadczenie o dobrowolnym uczestnictwie w projekcie oraz o przestrzeganiu zasad projektu. 
 
Obecnie trwają prace związane z przygotowaniem projektu do realizacji. O terminie składania wniosków zostaną Państwo poinformowani w następnym komunikacie. 

  



Zapytanie ofertowe 
2012-11-07 

 
  

  
  

                                                                       Łańcut, dnia   7 listopada  2012  
FO.261.3.2012 
  
  
                                                                                  ..................................................................... 
. 
                                                                                  ...................................................................... 
  
                                                                                  ...................................................................... 
  
                                                           Zapytanie ofertowe 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie, ul. Piłsudskiego 9, 37-100 Łańcut, tel. +48 17 225 33 25, 
fax + 48 17 225 61 67 zaprasza do złożenia oferty  cenowej na „Organizację i przeprowadzenie dodatkowych form 

wsparcia w ramach projektu „Czas na aktywność w mieście Łańcut”  realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Łańcucie - współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
I. Opis przedmiotu zamówienia. 
1.      Przedmiotem zamówienia jest: Organizacja i przeprowadzenie dodatkowych form wsparcia  w ramach projektu 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut”  realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie -

 współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Zakres zamówienia obejmuje dodatkowe formy wsparcia  realizowane w postaci szkoleń: 
1)      Racjonalna terapia zachowań - dla 9 uczestników projektu i członków ich rodzin 

Cel wsparcia: rozwinięcie kompetencji emocjonalnej – nauka zmiany nieracjonalnych przekonań, 

będących źródłem problemów emocjonalnych, co wpłynie na zwiększenie motywacji do działania i 

zaufania we własne siły oraz zdolności komunikacyjnych u 9 uczestników projektu i członków ich rodzin. 

Rezultaty: rozwinięcie i wzmocnienie samooceny, poczucia bezpieczeństwa. 

Produkty: wydanie co najmniej 9 zaświadczeń o ukończonym szkoleniu. 

Ilość godzin szkolenia: 98 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 min) w tym: 3 dni x 8 godz. zajęcia 

grupowe, pozostałe godziny tj. 74 godz. zajęcia indywidualne z poszczególnymi uczestnikami projektu i 

ich rodzinami. 

2)      Mądra miłość – czyli o sztuce wychowania – dla co najmniej 10 uczestników projektu. 

Cel wsparcia: wsparcie dla 10 rodzin z dziećmi wykazujących bezradności 

w sprawach opiekuńczo – wychowawczych oraz zapobieganie patologiom w rodzinach, rozwijanie 

umiejętności wychowawczych, zwiększenie zrozumienia potrzeb dzieci i młodzieży. 

Rezultaty: budowa samooceny, poczucia bezpieczeństwa, odkrywanie i rozwijanie talentów dziecka, 

przygotowanie dziecka do przedszkola/szkoły, lepsza komunikacja, prawidłowo przeprowadzony proces 

dyscyplinowania. 

Produkty: wydanie co najmniej 10 zaświadczeń o ukończonym szkoleniu. 

Ilość godzin szkolenia: 8 godz. dydaktycznych  (1 godz. = 45 min.) 

3)      Autoprezentacja z elementami wizażu – tworzenie pozytywnego wizerunku podczas poszukiwania 

zatrudnienia – dla co najmniej 10 uczestników projektu 

Cel wsparcia: zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne siły oraz zdolności 

komunikacyjnych. 

Rezultaty: zwiększenie umiejętności interpersonalnych w zakresie autoprezentacji, tworzenia własnego 

wizerunku i negocjacji podczas poszukiwania zatrudnienia. 

Produkty: wydanie co najmniej 10 zaświadczeń o ukończonym szkoleniu. 

Ilość godzin szkolenia: 8 godzin dydaktycznych (1 godz = 45 min) 

4)      Trening relaksacji – dla co najmniej 10 uczestników projektu 

Cel wsparcia: nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem w sytuacji poszukiwania pracy. 

Rezultaty: pozbycie się w krótkim czasie skutków stresu, poprawa kondycji fizycznej i psychicznej. 

Produkty: wydanie co najmniej 10 zaświadczeń o ukończonym szkoleniu. 

Ilość godzin szkolenia: 8 godzin dydaktycznych (1 godz = 45 min) 



2.      Podczas trwania szkoleń uczestnicy projektu mają mieć zapewnione pełne wyżywienie składające się z:  śniadań – 

kanapek, kawy, herbaty, napojów zimnych, ciastek oraz ciepłego posiłku  -obiad  składający się zawsze  z 2 dań. 

Posiłki przygotowane zawsze ze świeżych produktów z wyłączeniem półproduktów 

i produktów typu  gorący kubek. 

3.      Uczestnicy szkolenia mają otrzymać materiały szkoleniowe oraz książki zgodne z tematyką danego szkolenia. 

4.      Miejsce szkolenia: Łańcut 

5.      W załączeniu istotne postanowienia umowy. 

  

II. Termin wykonania zamówienia:  do   30 listopada 2012 r.             

                           
III. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania  

tych warunków. 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: 
1.      wykażą wykonanie  co najmniej 2 usług  polegających na przeprowadzeniu szkoleń o wartości min.      15 000 zł 

każda, z załączeniem dokumentów potwierdzających, że usługi zostały wykonane należycie, 
2.      dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi  do wykonania zamówienia tj. 

osobą/osobami posiadającą uprawnienia do wykonania zamówienia 
3.      posiadają wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. 

  
IV. Opis sposobu przygotowania ofert. 
1. Wykonawca winien zgromadzić wszelkie informacje, które mogą być konieczne do przygotowania oferty 
    na własny koszt. 
2. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty niezależnie od 
    wyniku postępowania. 
3. Treść ofert musi odpowiadać treści niniejszego zaproszenia. 
4. Oferta musi zostać sporządzona z zachowaniem formy pisemnej na maszynie do pisania, komputerze lub 
    ręcznie długopisem czytelnym pismem, nieścieralnym atramentem. 
5. Formularz oferty i wszystkie załączane dokumenty sporządzone przez Wykonawcę  muszą być podpisane; za 

podpisanie uznaje się własnoręczny podpis z pieczątka imienną przez osobę (osoby) upoważnioną (upoważnione) 

do reprezentowania zgodnie z formą reprezentacji Wykonawcy określoną w dokumencie rejestrowym lub innym 

dokumencie, właściwym dla formy organizacyjnej. 
6. Poprawki lub zmiany w ofercie (także przy użyciu korektora) muszą być parafowane własnoręcznie przez 
    osobę (osoby) podpisującą (podpisujące) ofertę. 
7.Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 13 listopada 2012 godz. 9:00 w Miejskim Ośrodku Pomocy   

    Społecznej w Łańcucie , ul. Piłsudskiego 9, pok. 22 
8..Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętym opakowaniu (kopercie) oznaczonej: 

      
                                                                                                     Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie 

                                                                                                                    ul. Moniuszki 2 
                                                                                                                  37-100 Łańcut 

  
Oferta na: Organizacja i przeprowadzenie szkoleń w ramach projektu „Czas na aktywność w mieście 

Łańcut”  realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie - współfinansowany przez Unię 

Europejską                 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
  

  
V. Opis sposobu obliczenia ceny. 
1.      Wykonawca określa cenę realizacji zamówienia poprzez wskazanie w Formularzu Oferty ceny netto, kwoty 

podatku VAT oraz łącznej ceny brutto oferty. 
2.      Należy podać cenę jednostkową tj. cenę za 1 godz. dydaktyczną (1 godz.= 45 min.) obejmującą wszelkie koszty 

związane z realizacją zamówienia. 
3.      Cena jednostkowa zostanie przemnożona przez ilość godzin szkoleniowych. 
4.      W cenie oferty należy uwzględnić wszelkie koszty związane z realizacją niniejszego zamówienia w tym 

m.in.:  szkolenia, materiały szkoleniowe, wyżywienie, książki tematyczne dla uczestników projektu, wynajem sali 

szkoleniowej spełniającej wymagania bhp. 
5.      Rozliczenia między Zamawiającym i Wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich. 
  
VI. Opis kryteriów, którymi zamawiąjący będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz 

     z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert. 
  
Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 



                     najniższa cena ofertowa 
Cena = ------------------------------- x 100 % (pkt) 
               cena oferty badanej 
  
VII. Załączniki: 

1. Formularz Oferty – wzór formularza. 

2. Doświadczenie zawodowe – wzór formularza. 

  
................................................ 

                                                                                                             zatwierdził 
  
  
  
  
                                                                                                                      

FORMULARZ  OFERTY 
Nazwa i siedziba Wykonawcy: ................................................................................................................. 
Adres: ........................................................................................................................................................ 
Województwo: .......................................................................................................................................... 
REGON:………………....................................................…...NIP:   ......................................................... 
TEL.:  .........………..…................……….....             FAX: ................................................................. 
  
Do: ............................................................................................................................................ (nazwa i siedziba 

Zamawiającego) 
  
Nawiązując do zaproszenia do wzięcia udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: 
Organizację i przeprowadzenie szkoleń w ramach projektu „Czas na aktywność w mieście Łańcut”  realizowanego 

przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie - współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 
1. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia j/w zgodnie za cenę 1godziny = 60 min. 
     netto: .......................zł, słownie: .............................................................................................., 
     kwota VAT: ............zł, słownie: .............................................................................................., 
     brutto: .....................zł, słownie: ............................................................................................... 
2. Oświadczamy, że powyższe ceny zawierają wszystkie koszty jakie ponosi Zamawiający w przypadku 
    wyboru naszej  oferty. 
6.      Załącznikami do niniejszej oferty są: 

1)      …..                       
2)                                   

      ...................      ........          ……………......................................................................................................... 
            (miejscowość)          (data)                         (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawcy 
  
         
Wykaz zrealizowanych zamówień 
  
Nazwa i siedziba Wykonawcy: ............................................................................................................. 
Adres: .................................................................................................................................................... 
  
Rodzaj usługi - zakres Wartość usługi (brutto) Miejsce  

wykonania 
  

Zamawiający 
  
  

Daty  wykonania Nr  załączonego 
dokumentu 
potwierdzającego, że 
usługi zostały wykonane 
należycie 

  
  

          

  
  

          

  
...................       .......................        .................................................................................................................        
(miejscowość)                      (data)                                  (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawcy 
  
   
  

 



Wykaz osób 

które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za przeprowadzenie 

szkoleń , wraz  z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych 

dla wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do 

dysponowania tymi osobami 

  
Nazwa i siedziba Wykonawcy: ............................................................................................................. 
  
Adres: .................................................................................................................................................... 
  
Składając ofertę w przetargu nieograniczonym na: ............................................................................... 
  
................................................................................................................................................................ 
przedstawiamy wykaz osób 
  

L.p. Nazwa 

szkolenia 
Imię i Nazwisko 

Wykształcenie       
i  zawód 

Ukończone 

kursy                            
i doświadczenie 

Zakres 
wykonywanych 
czynności 

  
Podstawa 

dysponowania 
            

  
  
...................       .......................        .................................................................................................................         
(miejscowość)      (data)    (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawcę 
    Oświadczenie 

Oświadczam/y, że w/w osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu przedmiotowego zamówienia, posiadają 

wymagane uprawnienia 

.................................................................................................................         
(miejscowość)      (data)    (podpis i pieczątka imienna uprawnionego(-ych) przedstawiciela (-i) Wykonawce 
  
  
   
  
  

Istotne postanowienia umowy 

  
1. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1)      przeprowadzenia szkoleń,  przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje  i doświadczenie zawodowe, 

2)      opracowanie w uzgodnieniu  z Zamawiającym szczegółowego harmonogramu szkoleń uwzględniającego 

liczbę osób oraz dokładny adres szkolenia, szczegółowego programu z określeniem form i metod szkolenia 

3)      wykonywania czynności będących przedmiotem zamówienia z należytą starannością, czuwania nad 

prawidłową realizacją zawartej umowy, 

4)      bieżącego informowania Zamawiającego imiennie o nieobecności na szkoleniu osób przez  niego 

skierowanych, nie zgłoszeniu się tych osób na szkolenia  jak również rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich 

trwania – pod rygorem odmowy przez  Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób, 

5)      prowadzenia dokumentacji szkoleń,  Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu 

i realizacji szkolenia, 

6)      przygotowania treści materiałów szkoleniowych oraz ankiet ewaluacyjnych przedłożenia harmonogramu oraz 

szczegółowego programu szkoleń do zatwierdzenia Zamawiającenu 

z określeniem  form i  metod szkoleń. 

7)      poinformowania uczestników szkolenia, iż jest ono organizowane w ramach projektu „Czas na aktywność w 

mieście Łańcucie” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 

8)      prowadzenia imiennych list obecności uczestników, 

9)      dostarczenia Zamawiającemu w oryginałach list obecności uczestników, 

10)  niezwłocznego wydania (za potwierdzeniem odbioru przez uczestników) osobom, które ukończyły szkolenia 

zaświadczenia zawierającego logo Europejskiego Funduszu Społecznego i informację, że projekt był 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

11)  udostępnienia Zamawiającemu informacji na temat realizacji projektu w każdym czasie i na każde żądanie 

Zamawiającego oraz pozostawania w stałym kontakcie z Asystentem Merytorycznym Projektu osobiście lub 

telefonicznie oraz na każde żądanie Zamawiającego, 



12)  umieszczania logo Europejskiego Funduszu Społecznego na materiałach promocyjnych, informacyjnych, 

szkoleniowych i edukacyjnych dotyczących realizowanego projektu oraz               

 w sali szkoleń, 

13)  indywidualizacji szkolenia poprzez wprowadzenie systematycznej oceny postępów poszczególnych 

uczestników i zwiększenia pomocy wobec osób mających trudności 

w procesie nauczania, po zajęciach, 

14)  przekazania treści materiałów szkoleniowych Zamawiającemu w terminie 2 dni od podpisania umowy z 

zastrzeżeniem, że Wykonawcy przysługują do ww. materiałów szkoleniowych wyłączne nieograniczone prawa 

autorskie oraz, że dzieło stanowiące przedmiot umowy nie jest obciążone żadnymi roszczeniami i innymi 

prawami osób trzecich. 

15)  ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (podczas szkolenia w drodze 

na szkolenie i ze szkolenia), 

16)  przeprowadzenia szkoleń zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

17)  zakończenia szkolenia oceną zdobytych umiejętności oraz wydaniem stosownego  zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia zgodnie z obowiązującymi  w tym zakresie przepisami. Wydane dokumenty  muszą zawierać logo 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz informację, że projekty był współfinansowany przez Unię 

Europejską w ramach  EFS, 

18)  dostarczenia Zamawiającemu pełnej dokumentacji z każdego przeprowadzonego szkolenia, 

w terminie nie później niż 3 dni,  po zakończeniu szkoleń  tj. m.in. oryginał dziennika zajęć edukacyjnych 

zawierający tematy zajęć i wymiar godzin oraz listę obecności z własnoręcznymi podpisami uczestników 

Projektu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, książek tematycznych i wyżywienia  przez 

uczestników; kserokopie zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkoleń,  potwierdzenie odbioru wydanych 

zaświadczeń, ankiety wraz z ich analizą procentową i opisową,  końcową informację po wykonaniu 

poszczególnych szkoleń, dokumentacja fotograficzna (zdjęcia) z realizacji każdego szkolenia, kserokopia 

dowodu ubezpieczenia uczestników szkoleń, komplet materiałów szkoleniowych wraz z wydanymi 

skryptami/książkami dla uczestników szkolenia. 

19)  prowadzenia pozostałych dokumentów wymaganych przy realizacji projektów finansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

    zapewnienia: sali, spełniającej wymogi BHP, do przeprowadzenia szkoleń, odpowiedniego       

    pomieszczenia, warunków i środowiska pracy niezbędnych do przeprowadzenia zajęć, wszystkich      

    niezbędnych materiałów szkoleniowych i pomocy, urządzeń, maszyn, sprzętu dydaktycznego itp., 

    służących przeprowadzeniu szkoleń , wyżywienia tj. śniadań – kanapek, kawy, herbaty, napojów 

    zimnych, ciastek oraz ciepłego posiłku  (obiad  składający się zawsze  z 2 dań). Posiłki 

    przygotowane zawsze ze świeżych produktów z wyłączeniem półproduktów 

    i produktów typu „z torebek”............... 

20)  przeprowadzenia szkoleń, w dniach od poniedziałku do piątku (dopuszcza się soboty dla spotkań 

indywidualnych). Maksymalna ilość godzin dydaktycznych – 8 godz. dziennie zapewniając przynajmniej 3 

przerwy 10-minutowe oraz  przerwę obiadową w wymiarze minimum 30 min., przerwy będą ustalane w sposób 

elastyczny w porozumieniu ze Zleceniodawcą.. Rozpoczęcie zajęć najwcześniej godz. 8.00 a zakończenie 

najpóźniej godz. 16.00, 

21)   poddać kontroli przez Zamawiającego w zakresie prawidłowości realizacji umowy oraz udostępni 

pełną dokumentację związaną z wykonaniem umowy. 

  

2.Wynagrodzenie łączne wykonawcy powinno obejmować wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia w 

tym m.in. przeprowadzenie szkoleń, zapewnienie materiałów szkoleniowych 

i dydaktycznych i sali szkoleniowej, pokrycie kosztów ubezpieczenia uczestników szkoleń od następstw 

nieszczęśliwych wypadków, wyżywienie uczestników w trakcie trwania szkolenia,, wydanie 

zaświadczenia,  zgodnie  obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

3.      Wysokość wynagrodzenia obejmować będzie faktycznie zrealizowaną liczbę godzin. 

4.      Fakturowanie po wykonaniu,  zakończeniu realizacji zamówienia. 

5.      Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną za każdy dzień opóźnienia              z 

tytułu przekroczenia ostatecznego terminu realizacji szkoleń w wysokości 0,2% kwoty ogółem zamówienia, 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary 

umowne w przypadku, gdy nie pokryją wartości poniesionych szkód. 

7. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży                   w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może 

odstąpić od umowy w terminie 3 dni od powzięcia wiadomości o tych  okolicznościach.       

W takim przypadku Wykonawcy należy się wynagrodzenie wyłącznie za już wykonany przedmiot umowy. 



8. Zamawiający odstąpi od umowy w przypadku nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę po 

uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach. Termin wypowiedzenia 

umowy w tym przypadku wynosi 3 dni. Zamawiającemu przysługuje prawo odmowy zapłaty 

wynagrodzenia za dane szkolenie (usługę). 

9. Wykonawca oświadcza, iż przysługują mu do ww. materiałów szkoleniowych wyłączne 

nieograniczone prawa autorskie oraz, że dzieło stanowiące przedmiot umowy nie jest obciążone 

żadnymi roszczeniami i innymi prawami osób trzecich. 

  



Czas na aktywność w mieście Łańcut 
2012-06-20 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” – piąty rok realizacji projektu 

systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie  piąty rok realizacje projekt systemowy Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki ,  Priorytet VII – Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.1 – Rozwój i 

upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 

przez ośrodki pomocy społecznej, pod nazwą „Czas na aktywność w mieście Łańcut” współfinansowanego 

przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie miasta Łańcuta, będących w wieku 

aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Rekrutację uczestników zakończono w lutym bieżącego roku, ostatecznie w projekcie realizowanym 

w roku 2012 r. bierze udział 20 uczestników ( 18 kobiet i 2 mężczyzn). 

 Celem głównym realizowanego projektu jest „Podniesienie statusu zawodowego, uzupełnienie i 

dostosowanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych i społecznych, poprzez przygotowanie ich do wejścia 

lub powrotu na rynek pracy oraz upowszechnianie pracy socjalnej”. 
Osiągnięcie celu głównego będzie  możliwe poprzez realizację celów szczegółowych odnoszących 

się bezpośrednio do zdiagnozowanych potrzeb.  Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto  kontrakty 

socjalne określające sposób współdziałania w rozwiązywaniu ich problemów życiowych,  obejmujące 

między innymi: wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia,  pracę socjalną, pomoc finansową oraz 

zastosowano instrumenty  aktywnej integracji takie jak: 
1. instrumenty aktywizacji społecznej – zastosowane w celu i zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno zawodowych umożliwiających powrót 

do życia społecznego, w tym na rynek pracy oraz aktywizację zawodową : trening kompetencji i umiejętności społecznej, poradnictwo i wsparcie specjalistyczne z 
zakresu medycyny, promocji zdrowia i zdrowego trybu życia, uzależnień; poradnictwo i wsparcie grupowe na temat zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej i 
spółdzielni socjalnych; poradnictwo psychologiczne, prawne, interwencji kryzysowej, profilaktyki kryzysów życiowych,  służące przywróceniu samodzielności 
życiowej,  wspomagania funkcji wychowawczej rodziny 

2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej: terapia psychologiczna krótkoterminowa, rodzinna lub psychospołeczna dla rodzin lub osób jej potrzebujących; 
3. instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcą zawodowym w zakresie działań  wspierających  aktywizację zawodową, diagnoza możliwości zawodowych, 

aktywne poszukiwanie pracy, przezwyciężanie indywidualnych barier życiowych; 
4. instrumenty aktywności edukacyjnej: podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach zawodowych lub kursach, takich jak: 

         komputerowy, 

          księgowość + kadry  i płace z obsługą programu Excel oraz Płatnik; 

         Sprzedawca,  kasjer, fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej 

         magazynier z obsługą programów magazynowych i wózka jezdniowego + wymiana butli 

gazowych, 

         florystyka, 

         kosmetyczny z elementami wizażu. 

  

Działania z zakresu aktywnej integracji realizuje wyłoniona w drodze przetargu nieograniczonego 

firma szkoleniowa EDU-IT. 

Wszystkie przedstawione powyżej działania i  założenia projektu systemowego „Czas na aktywność 

w mieście Łańcut”  na rok 2012 wpisują się  w założenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Miasta Łańcut  na lata 2006 – 2013. 

Działania na rzecz osób bezrobotnych prowadzone są zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu 23 

lutego 2009 r. pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej                   w Łańcucie a Powiatowym 

Urzędem Pracy w Łańcucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji 

dotyczących osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Łańcucie i jednocześnie korzystających z 

pomocy MOPS w Łańcucie,  wobec których podejmowane są działania zapewniające tym osobom 

optymalne możliwości aktywizacji społecznej i zawodowej. 

Projektem zarządza Zespół Projektowy, w składzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny, 

specjalista ds. rozliczeń, specjalista ds. zamówień publicznych i księgowy projektu. 

Biuro projektu znajduje się w Klubie Integracji Społecznej działającym przy MOPS            w 

Łańcucie ul. Piłsudskiego 9. 
  



Czwarty rok realizacji 
2011-06-05 

   

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” – czwarty rok realizacji projektu 

systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie  czwarty rok realizacje projekt systemowy 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ,  Priorytet VII – Promocja integracji społecznej,  Działanie 7.1 –

 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej 

integracji przez ośrodki pomocy społecznej, pod nazwą „Czas na aktywność w mieście 

Łańcut” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie miasta Łańcuta, będących w wieku 

aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Rekrutację uczestników zakończono w lutym bieżącego roku, ostatecznie w projekcie realizowanym 

w roku 2011 r. bierze udział 20 uczestników ( 15 kobiet i 5 mężczyzn). 

 Celem głównym realizowanego projektu jest „Podniesienie statusu zawodowego, uzupełnienie i 

dostosowanie kwalifikacji i umiejętności zawodowych i społecznych, poprzez przygotowanie ich do wejścia 

lub powrotu na rynek pracy”. 
Osiągnięcie celu głównego będzie  możliwe poprzez realizację celów szczegółowych odnoszących 

się bezpośrednio do zdiagnozowanych potrzeb.  Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto  kontrakty 

socjalne określające sposób współdziałania w rozwiązywaniu ich problemów życiowych,  obejmujące 

między innymi: wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia,  pracę socjalną, pomoc finansową oraz 

zastosowano instrumenty  aktywnej integracji takie jak: 
1. instrumenty aktywizacji społecznej: trening kompetencji i umiejętności społecznej, poradnictwo specjalistyczne – prawne, psychologiczne, wsparcie zdrowego trybu 

życia, mediacji rodzinnej, poradnictwo i wsparcie z zakresu np. profilaktyki kryzysów życiowych,  służące przywróceniu samodzielności życiowej, w tym powrotu na rynek 
pracy; 

2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej: terapia psychologiczna krótkoterminowa, rodzinna lub psychospołeczna dla rodzin lub osób jej potrzebujących; 
3. instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcą zawodowym w zakresie działań  wspierających  aktywizację zawodową, aktywne poszukiwanie pracy, 

przezwyciężanie indywidualnych barier życiowych; 
4. instrumenty aktywności edukacyjnej: podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach zawodowych lub kursach, takich jak: 

         komputerowy II stopnia, 

          pełna księgowość I stopnia oraz kadry i płace 

         kasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa 

         magazynier – obsługa programu magazynowo – hurtowego oraz wózki jezdniowe 

         technolog robót wykończeniowych, 

         opiekunka dziecięca. 

  

Działania z zakresu aktywnej integracji realizuje wyłoniony w drodze przetargu nieograniczonego 

Instytut Badawczo – Szkoleniowy Sp. z o.o. z Olsztyna. 

Wszystkie przedstawione powyżej działania i  założenia projektu systemowego „Czas na aktywność 

w mieście Łańcut”  na rok 2011 wpisują się  w założenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Miasta Łańcuta na lata 2006 – 2013. 

Działania na rzecz osób bezrobotnych prowadzone są zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu 23 

lutego 2009 r. pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej                   w Łańcucie a Powiatowym 

Urzędem Pracy w Łańcucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji 

dotyczących osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Łańcucie i jednocześnie korzystających z 

pomocy MOPS w Łańcucie,  wobec których podejmowane są działania zapewniające tym osobom 

optymalne możliwości aktywizacji społecznej i zawodowej. 

Projektem zarządza Zespół Projektowy, w składzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny, 

specjalista ds. rozliczeń, specjalista ds. zamówień publicznych i księgowy projektu. 

Biuro projektu znajduje się w Klubie Integracji Społecznej działającym przy MOPS w Łańcucie ul. 

Piłsudskiego 9. 

  



Drugi rok realizacji 
2011-06-05 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” – drugi rok realizacji projektu 

systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
  
Mija drugi rok realizacji projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , Priorytet 

VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, 

Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, pod 

nazwą „Czas na aktywność w mieście Łańcut” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie miasta Łańcuta, będących w wieku 

aktywności zawodowej, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W projekcie realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w roku 2009 r. wzięło udział 

30 uczestników w wieku od 19 do 55 lat o niskiej aktywności społecznej i zawodowej. 

Celem głównym realizowanego projektu jest „Zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia 

osobom wykluczonym, zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a 

także podwyższenie ich statusu zawodowego i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia lub 

powrotu na rynek pracy”. 

Osiągnięcie celu głównego było możliwe poprzez realizację celów szczegółowych odnoszących się 

bezpośrednio do zdiagnozowanych potrzeb. Z wszystkimi uczestnikami projektu zawarto kontrakty socjalne 

obejmujące, między innymi: wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia, prace społecznie użyteczne, 

pracę socjalną, pomoc finansową oraz zastosowano instrumenty aktywnej integracji takie jak: 

1. instrumenty aktywizacji społecznej: trening kompetencji i umiejętności społecznej, poradnictwo 

specjalistyczne – prawne, psychologiczne, wsparcie zdrowego trybu życia, mediacji rodzinnej, 

służące przywróceniu samodzielności życiowej, w tym powrotu na rynek pracy. 

2. instrumenty aktywizacji zawodowej: spotkania z doradcą zawodowym w zakresie działań 

wspierających aktywizację zawodową, aktywne poszukiwanie pracy, przezwyciężanie 

indywidualnych barier życiowych, skierowanie do Klubu Integracji Społecznej, działającego przy 

MOPS 

3. instrumenty aktywności edukacyjnej: podnoszenie lub zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych 

poprzez udział w szkoleniach zawodowych takich jak: 

florystyka/bukieciarstwo 

fryzjer 

projektowanie i szycie ubrań 

kelner-barman 

kasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa 

magazynier – obsługa programu magazynowo – hurtowego + wózki widłowe 

kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujący do uzyskania licencji I-go stopnia 

kucharz małej gastronomii 

opiekunka osób starszych. 
Wszystkie przedstawione powyżej działania i założenia projektu systemowego „Czas na aktywność 

w mieście Łańcut” na rok 2009 zostały zrealizowane. Wpisują się one w założenia Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Miasta Łańcuta na lata 2006 – 2013. 

Działania na rzecz osób bezrobotnych prowadzone były zgodnie z porozumieniem zawarty w dniu 

23 lutego 2009 r. pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łańcucie a Powiatowym Urzędem 

Pracy w Łańcucie. Celem tego porozumienia jest zapewnienie sprawnej wymiany informacji dotyczących 

osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Łańcucie i jednocześnie korzystających z pomocy MOPS w 

Łańcucie, wobec których podejmowane są działania zapewniające tym osobom optymalne możliwości 

aktywizacji społecznej i zawodowej. 

Wszystkim Uczestnikom Projektu „Czas na aktywność w mieście Łańcut” w roku 2009 dziękujemy 

udział, zaangażowanie i zdyscyplinowanie w jego realizacji. 

Mamy nadzieję, że udział w tym przedsięwzięciu przyczynił się nie tylko do zdobycia nowych 

kwalifikacji i umiejętności ale był również ciekawym i ważnym doświadczeniem. 

Dziękujemy także wszystkim, bez których pomyślna realizacja projektu nie byłaby możliwa. 



Życzymy wszystkim energii, gotowości do realizacji nowych pomysłów i radości z najmniejszych 

nawet sukcesów. 

W imieniu Zespołu Projektowego 

Halina Babiarz – Kierownik MOPS w Łańcucie 

  



Projekt systemowy 
2011-06-05 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” – projekt systemowy w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej Poddziałanie 7.1.1  

  
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie w roku 2008 przystąpił do realizacji projektu 

systemowego pn. „Czas na aktywność w mieście Łańcut” współfinansowanego przez Unię Europejską w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  Obecnie trwa trzeci rok realizacji wyżej wymienionego 

projektu. Ostateczne zakończenie realizacji projektu nastąpi 2013 r. 

  

Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna osób bezrobotnych, 

nieaktywnych zawodowo, zagrożonych wykluczeniem społecznym, będących  w wieku aktywności 

zawodowej i równocześnie korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

  
Projekt skierowany jest więc do osób zamieszkałych na terenie miasta Łańcuta, należących do jednej z 

poniższych grup: bezrobotni  i/lub nieaktywni zawodowo i/lub zatrudnieni  (jeżeli stanowią nie więcej niż 

50 % grupy) oraz osoby traktowane jako otoczenie osób (wyłącznie w powiązaniu z właściwymi 

uczestnikami projektu). 

W oparciu o powyższe, w roku 2010 wyłoniono grupę 20 osób spełniających w/w kryteria, wymagających 

aktywizacji i gotowych do współpracy. Proces rekrutacji uwzględniał zasadę równych  szans - informacja o 

możliwości udziału w projekcie była kierowana zarówno do kobiet jak i mężczyzn. Osoby zakwalifikowane 

do Projektu zostaną objęte kompleksowym systemem wsparcia w ramach instrumentów aktywnej integracji. 

Realizację projektu, w 2010 r. rozpoczęto spotkaniem promocyjnym, które odbyło się 20 kwietnia. 

W spotkaniu promocyjnym uczestniczyli beneficjenci ostateczni projektu, przedstawiciele Instytutu 

Badawczo Szkoleniowego realizujący program aktywnej integracji  oraz wszyscy pracownicy Ośrodka 

zaangażowani w realizację projektu. Od 26 kwietnia br. trwają szkolenia pn. „Trening kompetencji i 

umiejętności społecznych” prowadzone w                10-osobowych grupach. W programie przewidziano 

jeszcze szkolenia zawodowe, grupowe i indywidualne spotkania z doradcą zawodowym, psychologiem, 

prawnikiem udział w grupach wsparcia itp. 

Z uczestnikami projektu zostały podpisane kontrakty socjalne określające sposób współdziałania w 

rozwiązywaniu problemów i umożliwiające aktywizację zawodową i społeczną. Kontrakty socjalne 

obejmują uczestników projektu wsparciem finansowym, pracą socjalną oraz instrumentami aktywnej 

integracji, między innymi skierowanie 20 osób do Klubu Integracji Społecznej. 

  

Projektem zarządza Zespół Projektowy w składzie: koordynator projektu, asystent merytoryczny 

projektu, specjalista ds. rozliczeń projektu, specjalista ds. zamówień publicznych i księgowy projektu. 

  

Biuro projektu znajduje się w Klubie Integracji Społecznej,  działającym przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej ul. Piłsudskiego 9 

  

Zespół Zarządzający Projektem 

  



Projekt systemowy 
2011-06-05 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” – projekt systemowy w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej Poddziałanie 7.1.1 

Od stycznia 2009 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łańcucie kontynuuje realizację projektu 

systemowego pn. „Czas na aktywność w mieście Łańcut” współfinansowanego przez Unię Europejską w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Potrzebę przystąpienia do realizacji projektu, cel główny oraz cele szczegółowe, kierunki działań jak 

również grupę docelową określono po dokonaniu wnikliwej diagnozy, która wykazała: pogłębiające się 

ubóstwo mieszkańców miasta Łańcuta, spowodowane bezrobociem, prowadzącym do izolacji społecznej, 

apatii i zniechęcenia tych osób, obniżenia ich samooceny, jak również do wzrostu poziomu zachowań 

patologicznych, bezradności w sprawach opiekuńczo wychowawczych, co w konsekwencji może zagrażać 

wykluczeniem ich z życia społecznego. Skala tego zjawiska oraz specyficzne cechy spowodują konieczność 

podejmowania działań aktywizujących grupy społeczne najbardziej zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Cel główny projektu: Zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom wykluczonym, zagrożonym 

wykluczeniem społecznym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a także podwyższenie ich statusu 

zawodowego i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia lub powrotu na rynek pracy. 
Projekt skierowany jest do osób zamieszkałych na terenie miasta Łańcuta, które są w wieku aktywności 

zawodowej, długotrwale korzystających ze świadczeń pomocy społecznej i jednocześnie zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, należących do jednej z poniższych grup: bezrobotni i/lub nieaktywni zawodowo 

i/lub zatrudnieni (jeżeli stanowią nie więcej niż 50 % grupy) oraz osoby traktowane jako otoczenie osób 

(wyłącznie w powiązaniu z właściwymi uczestnikami projektu). 

W oparciu o powyższe wyłoniono grupę 30 osób spełniających w/w kryteria, wymagających aktywizacji i 

gotowych do współpracy. Proces rekrutacji uwzględniał zasadę równych szans - informacja o możliwości 

udziału w projekcie była kierowana zarówno do kobiet jak i mężczyzn. 

Osoby zakwalifikowane do Projektu zostaną objęte kompleksowym systemem wsparcia w ramach 

instrumentów aktywnej integracji. 

Projektem zarządza Zespół Projektowy w Składzie Koordynator Projektu, Asystent Merytoryczny Projektu, 

Specjalista ds. Rozliczania Projektu i Księgowy projektu. 

Biuro projektu znajduje się w Klubie Integracji Społecznej, działającym przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej ul. Piłsudskiego 9 

Zespół Zarządzający Projektem 
  



Podziękowanie dla Uczestników Projektu 
2011-06-05 

Podziękowanie dla Uczestników Projektu 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” 

  
Dziękujemy Beneficjentom Ostatecznym, którzy uczestniczyli w projekcie. Mamy nadzieję, że udział w tym 

przedsięwzięciu przyczynił się nie tylko do zdobycia nowych kwalifikacji i umiejętności, ale był również 

ciekawym i ważnym doświadczeniem. 
Dziękujemy także wszystkim, bez których pomyślna realizacja projektu nie byłaby możliwa. 

Życzymy wszystkim energii, gotowości do realizacji nowych pomysłów 

i radości z najmniejszych nawet sukcesów. 

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Pracownicy Biura Projektu 

„Czas na aktywność w mieście Łańcut” 

  
Halina Babiarz - Kierownik MOPS 

Romualda Frączek - Kierownik projektu 

Bożena Wróblewska - Koordynator merytoryczny projektu 

Małgorzata Chmiel - Specjalista ds. rozliczeń projektu 

Joanna Uchman - Pracownik socjalny projektu 

 


