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Ogtoszenie powigzane:

Ogtoszenie nr 47951-2010 z dnia 2010-03-03 r. Ogtoszenie o zamdwieniu - tancut
Przedmiotem zamowienia jest: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu Czas na
aktywnos$¢ w miescie tancucie relizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu...

Termin sktadania ofert: 2010-03-11

Numer ogtoszenia: 48039 - 2010; data zamieszczenia: 04.03.2010

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia 0 zamowieniu.

Informacje 0 zmienianym ogtoszeniu: 47951 - 2010 data 03.03.2010 r.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie, ul. Jézefa Pitsudskiego 9, 37-100 tancut, woj.

podkarpackie, tel. 0-17 2253325, fax. 0-17 2256167.

SEKCJA II: ZMIANY W OGtOSZENIU

[1.1) Tekst, ktéry nale zy zmieni ¢:

. Miejsce, w ktérym znajduje si e zmieniany tekst: 11.1.3).

. W ogtoszeniu jest: 11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia:
Przedmiotem zamdéwienia jest: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projektu Czas
na aktywnos¢ w mieécie Lancucie relizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
tancucie wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.Celem gtéwnym projektu
jest podniesienie statusu zawodowego, uzupetnienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
zwodowych i spotecznych u 20 klientbw MOPS poprzez przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy.Projekt skierowany jest do 20 osob, w tym 16 kobiet i 4 mezczyzn

zamieszkatych na terenie m. Lancuta. Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1. Trening kompetencji



umiejetnosci spotecznych Miejsce szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikow: 20 oséb llosé
godzin: 2 cykle razem 120 godzin dydaktycznych. Zajecia majg by¢ prowadzone przez trenera
dla 2 grup; Instrument ten obejmuje: budowanie grupy, dochodzenie do postawy aktywnej,
komunikacje interpersonalna, trening asertywnosci, radzenie sobie w trudnej sytuacji, nauczenie
pozytywnego myslenia, uczestnictwo w grupach, samopomoc.Termin realizacji: kwiecien - maj
2010 2. Szkolenie: fryzjer Miejsce szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikdw: 3 osoby llos¢
godzin: 170 godzin dydaktycznych Program szkolenia obejmuje: pielegnacje wtoséw, strzyzenie i
czeseanie wtosow (koki i fryzury slubne rodzaje strzyzen) trwata ondulacja- wptyw zabiegu na
wiosy, proces trwalej ondulaciji, technika wykonywania zabiegu, farbowanie wiosow/
balejage,wizaz-barwy, stylizacja fryzury. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do
wykonywania zawodu: fryzjer. Termin realizacji: wrzesienh - pazdziernik 2010 2. Szkolenie:
opiekun o0séb starszych Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikdw: 6 0séb llos¢
godzin: 100 godzin dydaktycznych Program szkolenia obejmuje: elementy psychologii, podstawy
anatomii i fizjologii, wybrane zagadnienia rehabilitacji, podstawy higieny i pielegnaciji, publiczna
stuzba zdrowia oraz system pomocy spotecznej, organizacja pracy wlasnej oraz zasady bhp,
etyka w zawodzie opiekuna oséb starszych, pielegnacja oséb starszych, pierwsza pomoc. Celem
szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu: opiekun oséb starszych .
Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010 r. 3. Szkolenie: Kasjer -handlowiec: fakturowanie,
gospodarka magazynowa. Program szkolenia obejmuje: technologia i organizacja prac
magazynowych, zapsy magazynowe,budowle magazynowe i wyposazenie magazynu, obstuga
programu do fakturowania i obstuga programu magazynowego, obstuga kas fiskalnych-rodzaje
urzadzen fiskalnych, podmiotowy i przedmiotowy obowigzek stosowania kas fiskalnych,uzycie
kas fiskalnych, raporty kas fiskalnych, prawne aspekty sprzedazy, fakturowanie i
dokumentowanie sprzedazy, zasady identyfikacji fatszywych znakéw pienieznych, techniki
sprzedazy, profesjonalna obstuga klienta, aspekty higieniczno - sanitarne, wiedza o
konsumencie, organizacja pracy w sklepie. Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow:
3 0s06by llos¢ godzin: 120 godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikow czynnosci niezbednych do wykonywania
zawodu: sprzedawcy, kasjera, handlowca. 4. Szkolenie: kucharz matej gastrionomii Miejsce
szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow: 2 osoby llo$¢ godzin: 280 godzin dydaktycznych
Program szkolenia obejmuje: organizacja pracy kucharza, uktadanie menu, zabezpieczanie
surowcow, wyrobow przed zepsuciem, przygotowanie potraw, zakasek i deseréw, zastosowanie
nowoczesnych urzadzen pod katem utrzymania wysokiego standardu potraw, dekoracja stotow,
prezentacja potraw. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wykonywania zawodu:

kucharz. Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010 5. Szkolenie: technolog robét



wykonczeniowych Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow: 3 osoby llo$¢ godzin:
150 godzin dydaktycznych Program szkolenia obejmuje: montaz elementéw kartonowo-
gipsowych, montaz elementéw z tworzyw sztucznych, wykonywanie gtadzi gipsowej, izolacji
budowlanych,malowanie, tapetowanie i prace dekoratorskie, wykonywanie oktadzin sciennych
oraz posadzek z ptytek ceramicznych, wyktadzin i paneli. Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikdéw do wykonywania zawodu: kucharz. Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010 6.
Szkolenie: magazynier-obstuga programu magazynowo-hurtowego + wozki jezdniowe Program
szkolenia obejmuje: obstuga magazynowego programu komputerowego, typy stosowanych
wozkow jezdniowych, budowa wézka, czynnosci kierowcy przy obstudze wozkéw pod podjeciem
pracy, w czasie pracy oraz po pracy z wozkami, bezpieczna wymiana butli w woézkach
wyposazonych w te urzadzenia, wiadomosci o dozorze technicznym, wiadomosci z zakresu
tadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy i manewrowania
osprzetem wozkéw. Miejsce szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikdw: 3 os6by llosé godzin:
110 godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik Celem szkolenia jest
opanowanie przez uczestnikdw czynnosci niezbednych do wykonywania zawodu: 7. Szkolenie:
kurs komputerowy Program szkolenia obejmuje: uzytkowanie komputerow, edytor tekstu
Microsoft Word, arkusz kalkulacyjny Micropsoft Excel, grafika prezentacyjna Microsoft Power
Point, korzystanie z internetu i poczty elektronicznej. Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba
uczestnikdw: 2 osoby llos¢ godzin: 50 godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzesien -
pazdziernik 2010 Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikédw czynnosci niezbednych do
obstugi komputera. Szkolenia: pkt 1-7 Zajecia szkoleniowe majg odbywac sie od poniedziatku do
pigtku. Maksymalna ilo§¢ godz lekcyjnych - 7 godz. dziennie zapewniajgc przynajmniej jedng
przerwe na positek. Wykonawca ma przedtozy¢ harmonogram szkolenh, szczegétowy program
szkolen, okresli¢ formy, metody szkolenia/nauki, przewidziang ilos¢ godzin zajeé teoretycznych i
praktycznych. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia z
uwzgledniem obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa. Wykonawca zapewnia: sale
szkoleniowe, sprzet dydaktyczny, materialy szkoleniowe dla uczestnikdw, warunki w czasie
szkolen zgodne z przepisami BHP, wyzywienie: sniadanie (kanapki), ciastka, kawa, herbata,
ciepty positek (obiad sktadajacych sie z 2 dan). W sali szkoleniowej nalezy umiesci¢ logo EFS.
Wykonawca pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich uczestnikéw danego szkolenia
(wyrobienie ksiazeczki zdrowia) jezeli specyfika kursu tego wymaga, ubezpieczenia uczestnikow
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (podczas szkolenia, w drodze na szkolenie i
ze szkolenia). Wykonawca zapewni, ze program szkolen zawodowych, przeprowadzenie
szkolenia musi odby¢ sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa(m.in. Rozporzgdzenie

Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993



r. w sprawie zasad warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego
dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472 z p6zn. zm). Szkolenie ma zakonczy¢ sie oceng
zdobytych umiejetno$ci oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdinej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Wydane certyfikaty muszg zawiera¢
logo Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacje, ze projekty byt wspoiinansowany ze
srodkéw EFS. Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajacemu petng dokumentacje szkolen tj. m.in.
kserokopie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy zajec i wymiar godzin oraz liste
obecnosci z wlkasnorecznymi podpisami uczestnikéw szkolen, potwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych; kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie okreslonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub
innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopie
protokotu egzaminacyjnego w przypadku kursu kofnczacego sie egzaminem, kopie ankiet oceny
szkolenia. 8. Poradnictwo specjalistyczne w tym wsparcie specjalistyczne: kwestie uzaleznien,
zdrowego trybu zycia, interwencji kryzysowych, mediacji rodzinnych. 1. Grupowe - 2 spotkania
tematyczne w ilosci 4 godz. dydaktycznych kazde, potgczone z prezentacjami, ktére poprowadza
specjali$ci z zakresu promocji zdrowia, uzaleznien, zdrowego trybu zycia, interwencji
kryzysowych i mediacji rodzinnych: maj - czerwiec 2010 2) poradnictwo specjalistyczne
indywidualne dla 20 os6b w ilosci 1 godz. (60 min.) na osobe: np. psycholog, terapeuta, mediator
- kwiecien - listopad 2010 3) zwrdcenie uwagi na potrzebe zorganizowania uczestnictwa w
grupach samopomocowych, grupach wsparcia: sierpien - pazdziernik 2010 9. Doradca
zawodowy - doradztwo indywidualne dla 20 os6b w ilosci 2 godz. na osobe (1 godz. = 60 min.)
Indywidualne konsultacje, w tym diagnoza mozliwo$ci zawodowych: rozpoznanie potencjatu
zawodowego, urealnienie samooceny i rozwiniecie wgladu we wlasne mozliwosci, rozpoznanie
indywidualnych obszaréw trudnosci, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych
stanowiskach pracy, indywidualny plan dzialania - utwierdzenie podjetej decyzji przez uczestnika
projektu dotyczacej sciezki szkolen zawodowych oraz przysziej pracy , analiza potrzeb klienta,
samodzielne opracowanie przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych - tematyka zostanie
dostosowana do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, zaleze¢ bedzie od ich oczekiwan, poziomu
wiedzy i umiejetnosci. Doradztwo Termin: czerwiec 2010. 10. Porady prawnika - porady
indywidualne w ilosci 5 godz. (1 godz. = 60 min.)..

W ogtoszeniu powinno by ¢&: Opis przedmiotu zamoéwienia Przedmiotem zamowienia jest:

Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projekt Czas na aktywnosé w miescie



tancucie realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tarcucie
wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie statusu zawodowego, uzupeienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnoéci
zawodowych i spotecznych u 20 klientow MOPS poprzez przygotowanie ich do wejscia lub
powrotu na rynek pracy. Projekt skierowany jest do 20 os6b, w tym 16 kobiet i 4 mezczyzn
zamieszkatych na terenie m. Lancuta. Przedmiot zaméwienia obejmuje: 1. Trening kompetencji
umiejetnosci spotecznych Miejsce szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikow: 20 oséb llosé
godzin: 2 cykle razem 120 godzin dydaktycznych. Zajecia majg by¢ prowadzone przez trenera
dla 2 grup. Instrument ten obejmuje m.in. komunikacje interpersonalna i persfazje, zarzgdzanie
sobg w czasie, zarzadzanie stresem, asertywnose¢, trening rozwigzywania problemow w trudnych
sytuacjach miedzyludzkich, trening budzetowy, trening umiejetnosci spotecznych - przygotowanie
do podjecia pracy. Termin realizacji: kwiecieh - maj 2010 2. Szkolenie: fryzjer Miejsce szkolenia:
Miasto Lancut Liczba uczestnikow: 3 osoby llo$¢ godzin: 170 godzin dydaktycznych Program
szkolenia obejmuje: pielegnacje wioséw, strzyzenie i czesanie wioséw (koki i fryzury slubne,
rodzaje strzyzen) trwata ondulacja - wptyw zabiegu na wiosy, proces trwatej ondulacji, technika
wykonywania zabiegu, farbowanie wloséw/balejage, wizaz - barwy, stylizacja fryzury. Celem
szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu: fryzjer. Termin realizacji:
wrzesien - pazdziernik 2010 2. Szkolenie: opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych Miejsce
szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikéw: 6 oséb llos¢ godzin: 100 godzin dydaktycznych
Program szkolenia obejmuje: prawne aspekty opieki spotecznej, podstawy psychologii, podstawy
psychiatrii, dietetyka i przygotowywanie positkdw, podstawy higieny i pielegnacji, publiczna
stuzba zdrowia oraz system pomocy spotecznej, organizacja pracy wlasnej oraz zasady bhp,
etyka w zawodzie opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych, pielegnacja oséb starszych i
niepetnosprawnych, pierwsza pomoc. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do
wykonywania zawodu: opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych. Termin realizacji: wrzesien -
pazdziernik 2010 r. 3. Szkolenie: Kasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa
Program szkolenia obejmuje: podstawy obstugi komputera, obstuga programu do fakturowania i
obstuga programu magazynowego, obstuga kas fiskalnych-rodzaje urzadzen fiskalnych,
podmiotowy i przedmiotowy obowigzek stosowania kas fiskalnych, uzycie kas fiskalnych, raporty
kas fiskalnych, prawne aspekty sprzedazy, fakturowanie i dokumentowanie sprzedazy, zasady
identyfikacji fatszywych znakow pienieznych, techniki sprzedazy, profesjonalna obstuga klienta,
aspekty higieniczno - sanitarne, wiedza o konsumencie, organizacja pracy w sklepie. Miejsce
szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow: 3 osoby llo$¢ godzin: 120 godzin dydaktycznych
Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010 Celem szkolenia jest opanowanie przez

uczestnikdw czynnosci niezbednych do wykonywania zawodu: sprzedawcy, kasjera, handlowca.



4. Szkolenie: kucharz matej gastronomii Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow: 2
osoby llos¢ godzin: 280 godzin dydaktycznych Uczestnik szkolenia winien zdoby¢ wiedze z
zakresu zasad higieny w zywieniu, technologii przyrzgdzania potraw, zasad prawidiowego
zywienia, oceny i doboru oraz zabezpieczanie surowca, zastosowanie howoczesnych maszyn
oraz urzadzen pod katem utrzymania wysokiego standardu potraw, estetyki wykanczania i
dekoraciji potraw, dekoracja stotdw, organizacja pracy kucharza, prezentacja potraw. Celem
szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu: kucharz. Termin realizacji:
wrzesien - pazdziernik 2010 5. Szkolenie: technolog robét wykonczeniowych Miejsce szkolenia:
Miasto Lancut Liczba uczestnikow: 3 osoby llo$¢ godzin: 152 godzin dydaktycznych Program
szkolenia obejmuje: Program szkolenia obejmuje: montaz elementow kartonowo-gipsowych,
montaz elementéw z tworzyw sztucznych, wykonywanie gtadzi gipsowej, izolacji budowlanych,
malowanie, tapetowanie i prace dekoratorskie, wykonywanie okfadzin $ciennych oraz posadzek z
ptytek ceramicznych, wykladzin i paneli. technolog robét wykonczeniowych. Termin realizaciji:
wrzesien - pazdziernik 2010 6. Szkolenie: magazynier - obstuga programéw magazynowo -
hurtowych oraz wozki jezdniowe Program szkolenia obejmuje: obstuga programéw magazynowo
- hurtowych, typy stosowanych wozkow jezdniowych, budowa wozka, czynnosci kierowcy przy
obstudze wézkéw przed podjeciem pracy, w czasie pracy oraz po pracy z wézkami, bezpieczna
wymiana butli w wézkach wyposazonych w te urzadzenia, wiadomosci o dozorze technicznym,
wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, wiadomosci z zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy i
manewrowania osprzetem wozkoéw. Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikéw: 1
osoba llosé godzin: 110 godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik Celem
szkolenia jest opanowanie przez uczestnikdw czynnosci niezbednych do wykonywania zawodu
magazyniera oraz operatora wézka jezdniowego. 7. Szkolenie: kurs komputerowy Program
szkolenia obejmuje: uzytkowanie komputeréw, edytor tekstu Microsoft Word, arkusz kalkulacyjny
Microsoft, grafika prezentacyjna Microsoft Power Point, korzystanie z Internetu i poczty
elektronicznej Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikéw: 2 osoby llos¢ godzin: 50
godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2010 Celem szkolenia jest
opanowanie przez uczestnikdw czynnosci niezbednych do obstugi komputera. Szkolenia: pkt 1-7
Zajecia szkoleniowe majg odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Maksymalna ilo$¢ godz
dydaktycznych - 8 godz. dziennie zapewniajac przynajmniej jedng przerwe na positek.
Wykonawca ma przedtozy¢ harmonogram szkolen, szczeg6towy program szkolen, okresli¢
formy, metody szkolenia/nauki, przewidziang ilo§¢ godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z realizacja zamowienia z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa. Wykonawca zapewnia: sale szkoleniowe,

sprzet dydaktyczny, materialy szkoleniowe dla uczestnikéw, warunki w czasie szkolen zgodne z



przepisami BHP, wyzywienie: sniadanie (kanapki), ciastka, kawa, herbata, ciepty positek (obiad
sktadajgcych sie z 2 dan). W sali szkoleniowej nalezy umiesci¢ logo EFS. Wykonawca pokrywa
koszty niezbednych badan lekarskich uczestnikdw danego szkolenia (wyrobienie ksigzeczki
zdrowia) jezeli specyfika kursu tego wymaga, ubezpieczenia uczestnikéw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (podczas szkolenia, w drodze na szkolenie i ze szkolenia).
Wykonawca zapewni, ze program szkolerh zawodowych, przeprowadzenie szkolenia musi odby¢
sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa(m.in. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogoéinego dorostych (Dz.
U. 21993 r. Nr 103, poz. 472 z p6zn. zm). Szkolenie ma zakonczy¢ sie oceng zdobytych
umiejetnosci oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Wydane certyfikaty muszg zawiera¢ logo Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz informacje, ze projekty byty wspotfinansowane ze srodkéw EFS.
Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajagcemu petng dokumentacje szkolen tj. m.in. kserokopie
dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy zaje¢ i wymiar godzin oraz liste obecnosci z
wiasnorecznymi podpisami uczestnikéw szkolen, potwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych; kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie okreslonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopie
protokétu egzaminacyjnego w przypadku kursu konczacego sie egzaminem, ankiety oceny
szkolenia, informacje koncowe o przebiegu szkolenia wraz z oceng dokonang na podstawie
ankiet przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkolenia. 8. Poradnictwo specjalistyczne w tym
wsparcie specjalistyczne: kwestie uzaleznien, zdrowego trybu zycia, interwencji kryzysowych,
mediacji rodzinnych, kwestie prawne, diagnoza prowadzone odpowiednio przez: psychologa,
prawnika, doradce zawodowego, trenera 1) Grupowe - 2 spotkania tematyczne w iloéci 2 godz.
dydaktycznych kazde (razem 4 godz.) , potaczone z prezentacjami, ktére poprowadza specjalisci
z zakresu promocji zdrowia, zdrowego trybu zycia, uzaleznien, interwencji kryzysowych i mediacji
rodzinnych: maj - czerwiec 2010 2) poradnictwo specjalistyczne indywidualne: a) psychologiczne
dla 20 os6b w ilosci 1 godz. (60 min.) na osobe = 20 godz. kwiecien - listopad 2010 b) prawne:
porady indywidualne - 5 godz. : kwiecien - listopad 2010 r. 3) grupy wsparcia, samopomocowe:
iloé¢ 24 godz. (1 godz. = 60 min.) sierpien - pazdziernik 2010 9. Doradca zawodowy - doradztwo

indywidualne dla 20 oséb w ilosci 2 godz. na osobe (1 godz. = 60 min.) Indywidualne konsultacje,



w tym diagnoza mozliwosci zawodowych: rozpoznanie potencjatu zawodowego, urealnienie
samooceny i rozwiniecie wgladu we wtasne mozliwosci, rozpoznanie indywidualnych obszaréw
trudnosci, kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny
plan dziatania - utwierdzenie podjetej decyzji przez uczestnika projektu dotyczgcej sciezki
szkolen zawodowych oraz przysztej pracy , analiza potrzeb klienta, samodzielne opracowanie
przez uczestnika projektu aplikacji zawodowych - tematyka zostanie dostosowana do
indywidualnych potrzeb uczestnikdw, zaleze¢ bedzie od ich oczekiwan, poziomu wiedzy i
umiejetnosci, doradztwo Termin: czerwiec - wrzesien 2010. 9) Spotkania promocyjne: marzec i
listopad 2010 Uczestnictwo przedstawiciela Wykonawcy w spotkaniach promocyjnych i
przedstawienie programu szkolen - spotkanie pierwsze oraz podsumowanie i ocena odbytych

szkolen - spotkanie drugie..

Miejsce, w ktérym znajduje si e zmieniany tekst: 1V.4.17.

W ogloszeniu jest: Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamoOwienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie catosci lub czesci zamdwienia: nie.

W ogtoszeniu powinno by ¢é: Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie
zamowienia, w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na

sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia: Tak.



