UNIA EUROPEJSKA Mol

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 Kk

MOPS Laticut

* 4 %

Przetarg nieograniczony: Organizacprzeprowadzenie szkdlev ramach projektu "Czas na
aktywnas¢ w miescie Lancucie” realizowanego przez Miejsks@dek Pomocy Spotecznej w
tancucie - wspéifinansowany z Europejskiego Fundugatetznego:

1. Ogtoszenie o zamowieniu.

2. SIWzZ

tancut: Organizacje i przeprowadzenie szkolé w ramach projektu Czas
na aktywnosé w miescie Lancucie realizowanego przez Miejski Grodek
Pomocy Spotecznej w Lacucie - wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Numer ogtoszenia: 47951 - 2010; data zamieszczeria.03.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszeniaobowhzkowe.

Ogtoszenie dotyczyzamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wh@ucie, ul. J6zefa Pitsudskiego 9, 37-100
tancut, woj. podkarpackie, tel. 0-17 2253325, faksr(2256167.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samorrowa.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiagego: Organizacj i przeprowadzenie szkalev
ramach projektu Czas na aktywdav migicie Lancucie realizowanego przez Miejské@dek Pomocy
Spotecznej w tacucie - wspotfinansowany z Europejskiego Fundugmite®znego.

I1.1.2) Rodzaj zamowienia:ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkaci lub zakresu zaméwienia:Przedmiotem zaméwienia jest:
Organizacja i przeprowadzenie szkoile ramach projektu Czas na aktywtiav mieicie Laicucie

realizowanego przez Miejskis®bdek Pomocy Spotecznej w heucie wspoffinansowany z Europejskiego



Funduszu Spotecznego. Celem giéwnym projektu jedh@sienie statusu zawodowego, uzupetnienie i
dostosowanie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych i spotecznych u 20 klientow MOPS pegr
przygotowanie ich do wégia lub powrotu na rynek pracy. Projekt skierowgst do 20 os6b, w tym 16
kobiet i 4 ngzczyzn zamieszkalych na terenie mnkata. Przedmiot zamoéwienia obejmuje: 1. Trening
kompetencji umiaitnosci spotecznych Miejsce szkolenia: Miastortat Liczba uczestnikéw: 20 osob dto
godzin: 2 cykle razem 120 godzin dydaktycznyche@ajmaj by¢ prowadzone przez trenera dla 2 grup;
Instrument ten obejmuje: budowanie grupy, dochoizeéa postawy aktywnej, komunikadpterpersonalna,
trening asertywnii, radzenie sobie w trudnej sytuacji, nauczenieypavnego mylenia, uczestnictwo w
grupach, samopomoc. Termin realizacji: kwiécienaj 2010 2. Szkolenie: fryzjer Miejsce szkoleBasto
tancut Liczba uczestnikdw: 3 osoby dtogodzin: 170 godzin dydaktycznych Program szkolebiejmuje:
pielegnacg wloséw, strzyenie i czesanie wtosow (koki i fryzugjubne rodzaje strzgn) trwata ondulacja-
wptyw zabiegu na wtosy, proces trwatej ondulagchnika wykonywania zabiegu, farbowanie wtoséw/
balejage, wizabarwy, stylizacja fryzury. Celem szkolenia jestygotowanie uczestnikdw do wykonywania
zawodu: fryzjer. Termin realizacji: wrzesie pazdziernik 2010 2. Szkolenie: opiekun 0s6b starsyiajsce
szkolenia: Miasto técut Liczba uczestnikow: 6 0s6b $iogodzin: 100 godzin dydaktycznych Program
szkolenia obejmuje: elementy psychologii, podstawstomii i fizjologii, wybrane zagadnienia rehatbidiji,
podstawy higieny i piegnacji, publiczna sttba zdrowia oraz system pomocy spotecznej, orgajaizaacy
wlasnej oraz zasady bhp, etyka w zawodzie opiekga starszych, pigdnacja os6b starszych, pierwsza
pomoc. Celem szkolenia jest przygotowanie uczeSmito wykonywania zawodu: opiekun 0s6b starszych.
Termin realizacji: wrzesie- pazdziernik 2010 r. 3. Szkolenie: Kasjer -handlowifakturowanie, gospodarka
magazynowa. Program szkolenia obejmuje: technologiganizacja prac magazynowych, zapisy
magazynowe, budowle magazynowe i wypesée magazynu, obstuga programu do fakturowaniesiuga
programu magazynowego, obstuga kas fiskalnych-jedraydzen fiskalnych, podmiotowy i przedmiotowy
obowiazek stosowania kas fiskalnychyaie kas fiskalnych, raporty kas fiskalnych, pravaspekty
sprzeday, fakturowanie i dokumentowanie sprzegazasady identyfikacji fatszywych znakéw pigmych,
techniki sprzeday, profesjonalna obstuga klienta, aspekty higiemicz sanitarne, wiedza o konsumencie,
organizacja pracy w sklepie. Miejsce szkolenia: dtba arcut Liczba uczestnikdéw: 3 osoby dtogodzin:

120 godzin dydaktycznych Termin realizacji: wrzési@azdziernik 2010 Celem szkolenia jest opanowanie
przez uczestnikobw czynic niezkednych do wykonywania zawodu: sprzedawcy, kasjaaadlowca. 4.
Szkolenie: kucharz matej gastronomii Miejsce szkiasleMiasto tacut Liczba uczestnikdéw: 2 osoby ito
godzin: 280 godzin dydaktycznych Program szkolebi@imuje: organizacja pracy kucharza, uktadanie
menu, zabezpieczanie surowcow, wyrobow przed zégsiprzygotowanie potraw, zadek i deseréw,
zastosowanie nowoczesnychadzer pod ktem utrzymania wysokiego standardu potraw, dekarsigjtow,
prezentacja potraw. Celem szkolenia jest przygotsaczestnikow do wykonywania zawodu: kucharz.

Termin realizacji: wrzesie- pazdziernik 2010 5. Szkolenie: technolog rob6t wigpeniowych Miejsce



szkolenia: Miasto técut Liczba uczestnikow: 3 osoby $ogodzin: 150 godzin dydaktycznych Program
szkolenia obejmuje: monta&lementéw kartonowo-gipsowych, mohtlementéw z tworzyw sztucznych,
wykonywanie gtadzi gipsowej, izolacji budowlanychalowanie, tapetowanie i prace dekoratorskie,
wykonywanie oktadzirsciennych oraz posadzek z ptytek ceramicznych, vaditai paneli. Celem szkolenia
jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawddicharz. Termin realizacji: wrzesie pazdziernik
2010 6. Szkolenie: magazynier-obstuga programu magavo-hurtowego + wozki jezdniowe Program
szkolenia obejmuje: obstuga magazynowego prograosmpkiterowego, typy stosowanych wozkow
jezdniowych, budowa wézka, czyniwd kierowcy przy obstudze wozkéw pod peciem pracy, w czasie
pracy oraz po pracy z wozkami, bezpieczna wymiarih W wozkach wypossnych w te uradzenia,
wiadomdaci o dozorze technicznym, wiadokod z zakresu fadunkoznawstwa, wiaddweia zakresu bhp,
praktyczna nauka jazdy i manewrowania osfn wozkéw. Miejsce szkolenia: Miastodaut Liczba
uczestnikow: 3 osoby Ik godzin: 110 godzin dydaktycznych Termin realizagjizesié - pazdziernik
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikwraici niezlgdnych do wykonywania zawodu: 7.
Szkolenie: kurs komputerowy Program szkolenia ob@@muytkowanie komputeréw, edytor tekstu
Microsoft Word, arkusz kalkulacyjny Microsoft Excerafika prezentacyjna Microsoft Power Point,
korzystanie z Internetu i poczty elektronicznejepdce szkolenia: Miasto faut Liczba uczestnikow: 2
osoby ll&¢ godzin: 50 godzin dydaktycznych Termin realizasfizesig - pazdziernik 2010 Celem szkolenia
jest opanowanie przez uczestnikéw czydunaiezlydnych do obstugi komputera. Szkolenia: pkt 1-7cZiaj
szkoleniowe maj odbywa& sig¢ od poniedziatku do piku. Maksymalna il& godz. lekcyjnych - 7 godz.
dziennie zapewniag przynajmniej jedmprzerve na positek. Wykonawca ma przeg§o harmonogram
szkoley, szczegotowy program szkdleokresli¢ formy, metody szkolenia/nauki, przewidzigtosé¢ godzin
zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Wykonawca ponosielise koszty zwizane z realizagjzamdwienia z
uwzglednieniem obowizujacych w tym zakresie przepiséw prawa. Wykonawca wajee sale szkoleniowe,
sprzt dydaktyczny, materiaty szkoleniowe dla uczestmnik@arunki w czasie szkalezgodne z przepisami
BHP, wyzywienie:$niadanie (kanapki), ciastka, kawa, herbata, cippitek (obiad sktadagych s z 2

dan). W sali szkoleniowej naty umiesci¢ logo EFS. Wykonawca pokrywa koszty niedbych bada
lekarskich uczestnikdw danego szkolenia (wyrobidssigzeczki zdrowia), jeeli specyfika kursu tego
wymaga, ubezpieczenia uczestnikow szkolenia odpstst nieszcgsliwych wypadkéw (podczas szkolenia,
w drodze na szkolenie i ze szkolenia). Wykonawqeemani, ze program szkolezawodowych,
przeprowadzenie szkolenia musi odisg zgodnie z obowgizujacymi przepisami prawa(m.in.
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra@y i Polityki Socjalnej z dnia 12 pdziernika
1993 r. w sprawie zasad warunkéw podnoszenia kikadifi zawodowych i wyksztatcenia ogdéinego
dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472 zmd&m). Szkolenie ma zakozy¢ sig ocery zdobytych
umiejetnosci oraz wydaniem stosownego dokumentu: certyfikdygplomu lub zéwiadczenia o ukaczeniu

szkolenia zgodnie z oboyaujacymi w tym zakresie przepisami (Rozpauizenie Ministra Edukacji i Nauki z



dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzoj@ia przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, ugiresci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnyclz.DJ. z 2006 r. Nr 31 poz. 216). Wydane certyfikaty
musz zawierg logo Europejskiego Funduszu Spotecznego orazrmdof, ze projekty byt
wspétfinansowany zé&rodkéw EFS. Wykonawca ma dostaréZZamawiajicemu peta dokumentag
szkoler tj. m.in. kserokopie dziennika zdéjedukacyjnych zawieragego tematy zaf i wymiar godzin oraz
liste obecnéci z wkasnogcznymi podpisami uczestnikow szkalgotwierdzenia odbioru materiatow
szkoleniowych; kserokopie gaiadcze lub innych dokumentoéw potwierdaaych ukaiczenie szkolenia i
uzyskanie okrdonych kwalifikacji, kserokopie rejestru wydanyciwiadcze lub innych dokumentéw
potwierdzagcych ukaczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokpprotokotu egzaminacyjnego w
przypadku kursu kitczacego st egzaminem, kogiankiet oceny szkolenia. 8. Poradnictwo specjaiistg w
tym wsparcie specjalistyczne: kwestie uzalen, zdrowego trybuycia, interwencji kryzysowych, mediacji
rodzinnych. 1. Grupowe - 2 spotkania tematyczneoyceii 4 godz. dydaktycznych kde, pohczone z
prezentacjami, ktére poprowagdgpecjalici z zakresu promocji zdrowia, uzateen, zdrowego trybuycia,
interwencji kryzysowych i mediacji rodzinnych: magzerwiec 2010 2) poradnictwo specjalistyczne
indywidualne dla 20 os6b w #oi 1 godz. (60 min.) na osebnp. psycholog, terapeuta, mediator - kwiécie
listopad 2010 3) zwrdcenie uwagi na potrzebrganizowania uczestnictwa w grupach samopomochwy
grupach wsparcia: siergie pazdziernik 2010 9. Doradca zawodowy - doradztwo inidiaalne dla 20 os6b
w ilosci 2 godz. na osab(1 godz. = 60 min.) Indywidualne konsultacje, \mntgiagnoza mdiwosci
zawodowych: rozpoznanie potencjalu zawodowego Jniexde samooceny i rozwigtie wghdu we wlasne
mozliwosci, rozpoznanie indywidualnych obszaréw trugtipkwalifikacje zawodowe wymagane na
konkretnych stanowiskach pracy, indywidualny plarathnia - utwierdzenie poggj decyzji przez
uczestnika projektu dotygeejsciezki szkolen zawodowych oraz przysztej pracy, analiza potrdemia,
samodzielne opracowanie przez uczestnika projgMtisaeji zawodowych - tematyka zostanie dostosowana
do indywidualnych potrzeb uczestnikbw, zaebedzie od ich oczekiw@g poziomu wiedzy i umiginosci.
Doradztwo Termin: czerwiec 2010. 10. Porady prawnikorady indywidualne w ifgi 5 godz. (1 godz. =
60 min.).
I1.1.4) Czy przewiduje sk udzielenie zaméwié uzupeiajacych: tak.

Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zamoéwidé uzupetniajacych

Zamawiajcy przewiduje udzielenie zaméuiieizupetniagcych polegajcych na powtérzeniu tego samego

rodzaju zamowik. Wielkos¢ zamowié uzupetniaicych do 50 % warkezi zamdwienia podstawowego.

[1.1.5) Wspélny Stownik Zaméwiei (CPV): 80.40.00.00-8, 80.53.00.00-8, 80.56.10.00-4.
[1.1.6) Czy dopuszcza i zlozenie oferty czsciowej: nie.
[1.1.7) Czy dopuszcza si ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakaczenie: 30.11.2010.



SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: 2000 zi
[1.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sk udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamoéwieniaie
11.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
Ill. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynndici, jezeli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
Zaswiadczenie - aktualne o wpisie instytucji szkolemp do rejestru instytucji szkoleniowych.
Zamawiajcy oceni spetnienie tego warunku na podstawieartego zéwiadczenia.
111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
Warunek zostanie spetnionyzgi Wykonawca wykae, ze w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skfadania ofert albo wnioskéw o alegrzenie do udziatu w pepbwaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krétszy - w tym okresie, co najmniej 2 @gtszkolenia o
wartaici, co najmniej 40.000 kala w tym min. 1 wspéifinansowana, z EFS orazaeat
dokumenty potwierdzage,ze te ustugi zostaty wykonane najeie.
111.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
Zamawiajcy oceni spetnienie tego warunku na podstawigeti@wiadczenia o spetnianiu warunkéw
udziatu w postpowaniu
111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
Warunek zostanie spetnionyzgi Wykonawca wykae, ze dysponuje osobami posiagiajmi
kwalifikacje zawodowe oraz dwiadczenie i wyksztatcenie niegine do wykonania przedmiotu
zamoOwienia (psycholog, prawnik, trener, doradcaackowy)
111.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
Zamawiajcy oceni spetnienie tego warunku na podstawieariego zéwiadczenia.
l11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZY C WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW



UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE
ART. 24 UST. 1 USTAWY
I11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyknawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy, oprdécz éwiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w pogpowaniu, nalezy
przeditozy¢:
wykaz wykonanych, a w przypadkwiadcze okresowych lub agtych réwnie wykonywanych,
dostaw lub ustug w zakresie niedmym do wykazania spetniania warunku wiedzy i
doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przedjwemm terminu sktadania ofert albo
wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w gpstwaniu, a jeeli okres prowadzenia dziataléw
jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich wésip przedmiotu, dat wykonania i
odbiorcow, oraz zatzeniem dokumentu potwierdzaggo,ze te dostawy lub ustugi zostaty

wykonane lub $ wykonywane natgycie

wykaz o0s6b, ktére dola uczestnicz§ w wykonywaniu zamdwienia, w szczeg&ob
odpowiedzialnych zaswiadczenie ustug, kontrel jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kiidicji zawodowych, déwiadczenia i
wyksztalcenia niezfinych dla wykonania zamowienia, a zakzakresu wykonywanych przez

nie czynndci, oraz informagj o podstawie do dysponowania tymi osobami

111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykuczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przediozyé:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

aktualny odpis z wikxiwego rejestru, jeeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparcarto24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony
nie wczéniej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dapmsnie do
udziatlu w postpowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadaniatptemw stosunku do oséb

fizycznych gwiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzilp lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyppslitej
Polskiej, przedkiada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzikg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:
nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadi - wystawiony nie wczaiej niz 6 miesgcy
przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopusaiz do udzialu w pogbowaniu o

udzielenie zaméwienia albo skfadania ofert



[1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo w pkt 111.5)

Wykaz zakresu zamdéwienia, ktorgdzie realizowany przez Podwykonawcowz§k wykonawca przewiduje
zaangaowanie podwykonawcow do wykonania zamodwienia). 8gopwa kalkulag - kosztorys ofertowy.
Harmonogram, program szkolenia. Dokument - wadium

[11.7) Czy ogranicza s mozliwo$¢ ubiegania s¢ 0 zamowienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u

ktérych ponad 50 % pracownikéw stanows osoby niepetnosprawnenie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia:przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona lgdzie aukcja elektroniczna:nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sk istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci oferty, na
podstawie, ktérej dokonano wyboru wykonawcytak

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okreslenie warunkdéw zmian

Stosownie do art. 144 ustawy Prawo zamdvgeblicznych zamawiagy zastrzega midiwo$¢ dokonania
zmiany postanowiezawartej umowy w stosunku do geceoferty, na podstawie, ktérej wybrano wykonawc
polegajicej na zmianie terminu realizacji zamdéwienia z pzy niezalenych od Zamawiagcego jak
réwniez Wykonawcy - z powodu nagtej i znacznejorezygnacji przez uczestnikow szkolenia, zmiany
kluczowego personelu Wykonawcy - za uprzedwjody zamawiagcego wyraorna na pimie, jezeli wynika z
przyczyn niezalenych od Wykonawcy (np. zdarzenia losowe: chorobgaslek itp.); wynagrodzenia w
przypadku zmniejszenia #oi ustug przez Zamawigjego bez zaptaty dodatkowych kwot orazjenaspi
zmiana powszechnie obazujacych przepisow prawa w zakresie g@jm wplyw na realizagjprzedmiotu
zamoOwienia, Warunki dokonywania zmian postanéwimowy: inicjowanie zmian na wniosek wykonawcy
lub zamawiajcego, uzasadnienie zmiany prawidiprealizacy przedmiotu umowy, forma pisemna pod
rygorem niewanosci w formie aneksu do umow

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dosgpna specyfikacja istotnych warunkéw
zamoéwienia: www.mopslancut.pl

Specyfikacje istotnych warunkdéw zaméwienia mana uzyska pod adresem:Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w tacucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100#4aut, pok. 6.



IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie dodziatu w posgpowaniu lub ofert: 11.03.2010
godzina 14: 30, miejsce: Miejskisddek Pomocy Spotecznej wheucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100Aat,
pok. 22.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadafert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu zesrodkéw Unii
Europejskiej: Projekt systemowy Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej wheucie pn. Czas na
aktywnas¢ w miescie Lancut realizowany jest w ramach Priorytetu VII PO Rtomocja Integracji
Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnieRigvanej integracji Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji przéroalki aktywnej integracji wpétfinansowany przez &Jni

Europejsly w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje s¢ uniewaznienie postpowania o udzielenie zamowienia, w przypadku

nieprzyznania srodkéw pochodzcych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegapcych zwrotowi
srodkéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolrm
Handlu (EFTA), ktére mialy by ¢ przeznaczone na sfinansowanie cdla lub czesci zamdwienia: nie



