tancut: Organizacje i przeprowadzenie szkoleh w ramach projektu
Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut realizowanego przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie - wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Numer ogtoszenia: 100113 - 2011; data zamieszczenia: 29.03.2011
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogltoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie , ul. Jézefa Pitsudskiego
9, 37-100 tancut, woj. podkarpackie, tel. 0-17 2253325, faks 0-17 2256167.

) Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mopslancut.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajgcego: Organizacje i przeprowadzenie szkolenh
w ramach projektu Czas na aktywnos¢ w miescie tancut realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w tancucie - wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przedmiotem
zamowienia jest: Organizacja i przeprowadzenie szkolen w ramach projekt Czas na aktywnosé w
miescie tancut realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem gtéwnym projektu jest
podniesienie statusu zawodowego, uzupetnienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych i spotecznych u 20 klientéw MOPS poprzez przygotowanie ich do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Projekt skierowany jest do 20 os6b zamieszkatych na terenie m. tanhcuta.
Przedmiot zamowienia obejmuje: 1.Trening kompetencji umiejetnosci spotecznych Miejsce
szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikow: 20 oséb llos¢ godzin: 2 cykle razem 240 godzin

dydaktycznych. Zajecia majg by¢ prowadzone przez trenera dla 2 grup. Instrument ten obejmuje



m.in. komunikacje interpersonalng i perswazje, zarzadzanie sobg w czasie, zarzgdzanie stresem,
asertywnosc, trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening
budzetowy, trening umiejetnosci spotecznych - przygotowanie do podjecia pracy. Termin realizacji:
maj-czerwiec 2011 2.Szkolenie: Kasjer - handlowiec: fakturowanie, gospodarka magazynowa z
programem magazynowym, obstuga kas fiskalnych. Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba
uczestnikéw: 6 osob llos¢ godzin: 132 godzin dydaktycznych Program szkolenia obejmuje:
podstawy obstugi komputera, obstuga programu do fakturowania i obstuga programu
magazynowego, obstuga kas fiskalnych-rodzaje urzadzen fiskalnych, podmiotowy i przedmiotowy
obowigzek stosowania kas fiskalnych uzycie kas fiskalnych, raporty kas fiskalnych, przepsiy
regulujgce stosowanie kas fisklnych, ogélna budowa kasy fiskalnej, mozliows$¢ wspétpracy z innymi
urzadzeniami, wymina rolek papieru, wprowadzenie nie zaprogramowanego kodu kasjera,
zagadnienia dotyczgce sprzedazy, operacje anulowania sprzedazy przed wydrukowaniem
paragonu, wptaty | wyptaty gotéwki z kasy, obstuga raportow kasowych prawne aspekty sprzedazy,
fakturowanie i dokumentowanie sprzedazy, zasady identyfikacji fatszywych znakéw pienieznych,
techniki sprzedazy, profesjonalna obstuga klienta, aspekty higieniczno - sanitarne, wiedza o
konsumencie, organizacja pracy w sklepie. Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikow
czynnosci niezbednych do wykonywania zawodu: sprzedawcy, kasjera, handlowca. Termin
realizacji: wrzesien - pazdziernik 2011 3.Szkolenie: opiekunka dziecieca Miejsce szkolenia: Miasto
tancut Liczba uczestnikow: 3 osoby llos¢ godzin: 100 godzin dydaktycznych Program szkolenia
obejmuje: podstawy procesu rozwoju dziecka, psychologiczno - spoteczne uwarunkowania rozwoju
dziecka, pielegnacja, odzywianie, specjalistyczny kurs pierwszej pomocy, praktyka zawodowa,
warsztaty psychologiczne, psychologie rozwojowg wieku dzieciecego, psychologiczne aspekty
opieki nad dzieckiem uposledzonym, chorym nadpobudliwym i zahamowanym, psychologie
wychowawczg, tworcze wychowywanie dziecka, gry i zabawy ruchowe, profilaktyke zdrowotna.
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu: opiekunka dziecieca.
Termin realizacji: wrzesieh - pazdziernik 2011 4.Szkolenie: kurs komputerowy Il stopnia Miejsce
szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikéw: 3 osoby llo$¢ godzin: 120 godzin dydaktycznych
Program szkolenia obejmuje m.in.: przetwarzanie tekstéw Edytor tekstow MS WORD,
OPENOFFICE, arkusz Kalkulacyjny MS Excel, podstawy CorelDraw Celem szkolenia jest
przygotowanie uczestnikéw do obstugi komputera w stopniu zaawansowanym Termin realizacji:
wrzesien - pazdziernik 2011 r. 5.Szkolenie: Kurs petna ksiegowosc | stopnia oraz kadry i ptace
Miejsce szkolenia: Miasto tancut Liczba uczestnikow: 4 osoby llo$¢ godzin: Kurs petna ksiegowosc
| stopnia 120 godz. ; kadry i ptace 64 godz. Razem: 184 godz. dydaktycznych Uczestnik szkolenia
winien zdoby¢ wiedze z zakresu miedzy innymi : 1) ksiegowosci: podstawy rachunkowosci,

ewidencja aktywéw trwatych, aktywa pieniezne, rozrachunki i kapitaty, ksiegowos$¢ materiatowa,



towarowa, ewidencja wynagrodzen i Swiadczen na rzecz pracownikow, ewidencja kosztéw i
produktéw, wynik finansowy i zamkniecie ksigg, wybrane zagadnienia prawa. 2) kadry i ptace:
podstawowe zasady prawa pracy, stosunek pracy i umowy cywilno prawne, obowigzki pracodawcy i
pracownika, odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, wynagrodzenia i
jego ochrona, czas pracy, urlopy pracownicze i inne nieobecnosci, uprawnienia pracownikow
zwigzane z rodzicielstwem, bezpieczenstwo i higiena pracy, wynagrodzenia, praktyczny aspekt
prowadzenia kadr i ptac. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do wykonywania
zawodu: ksiegowy, kadrowy. Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2011 6.Szkolenie: technolog
robot wykonczeniowych Miejsce szkolenia: Miasto Lancut Liczba uczestnikéw: 2 osoby llosé
godzin: 152 godzin dydaktycznych Program szkolenia obejmuje: Program szkolenia obejmuje:
montaz elementéw kartonowo-gipsowych, montaz elementoéw z tworzyw sztucznych, wykonywanie
gtadzi gipsowej, izolacji budowlanych, malowanie, tapetowanie i prace dekoratorskie, wykonywanie
oktadzin Sciennych oraz posadzek z ptytek ceramicznych, wyktadzin i paneli technolog robét
wykonczeniowych. Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik 2011 7.Szkolenie: magazynier -
obstuga programéw magazynowo - hurtowych oraz wézki jezdniowe Miejsce szkolenia: Miasto
tancut Liczba uczestnikow: 2 osoby llos¢ godzin: 110 godzin dydaktycznych Program szkolenia
obejmuje: obstuga programéw magazynowo - hurtowych, typy stosowanych wozkéw jezdniowych,
budowa wdzka, czynnosci kierowcy przy obstudze woézkéw przed podjeciem pracy, w czasie pracy
oraz po pracy z wézkami, bezpieczna wymiana butli w wdzkach wyposazonych w te urzgdzenia,
wiadomosci o dozorze technicznym, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, wiadomosci z
zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzetem wézkéw. Celem szkolenia jest
opanowanie przez uczestnikdw czynnosci niezbednych do wykonywania zawodu magazyniera oraz
operatora wézka jezdniowego. Termin realizacji: wrzesien - pazdziernik Zajecia szkoleniowe majg
odbywac sie od poniedziatku do pigtku. Maksymalna ilo$¢ godz dydaktycznych - 8godz. dziennie
zapewniajgc przynajmniej jedng przerwe na positek. Wykonawca ma przedtozy¢ harmonogram
szkolen, szczegotowy program szkolen, okresli¢ formy, metody szkolenia-nauki, przewidziang ilosé
godzin zajec¢ teoretycznych i praktycznych. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z
realizacjg zamoéwienia z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.
Wykonawca zapewnia: sale szkoleniowe, sprzet dydaktyczny, materiaty szkoleniowe dla
uczestnikdw, warunki w czasie szkolen zgodne z przepisami BHP, wyzywienie: $niadanie (kanapki),
ciastka, kawa, herbata, ciepty positek (obiad sktadajgcych sie z 2 dan). W sali szkoleniowej nalezy
umiescic logo EFS oraz informacje, ze projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw EFS. Wykonawca
pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich uczestnikéw danego szkolenia (wyrobienie
ksigzeczki zdrowia) jezeli specyfika kursu tego wymaga, ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow (podczas szkolenia, w drodze na szkolenie i ze szkolenia).



Wykonawca zapewni, ze program szkolen zawodowych, przeprowadzenie szkolenia musi odby¢ sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy (Dz. z
1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.) Szkolenie ma zakonczy¢ sie oceng zdobytych umiejetnosci oraz
wydaniem stosownego dokumentu: certyfikatu, dyplomu lub zaswiadczenia o ukoinczeniu szkolenia
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z
dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216).
Wydane certyfikaty muszg zawierac logo Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacje, ze
projekty byty wspotfinansowane ze srodkow EFS. Wykonawca ma dostarczy¢ Zamawiajgcemu
petng dokumentacje szkolen tj. m.in. kserokopie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego
tematy zaje¢ i wymiar godzin oraz liste obecnosci z wiasnorecznymi podpisami uczestnikow
szkolen, potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych; kserokopie zaswiadczen lub innych
dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie okreslonych kwalifikaciji,
kserokopie rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, kserokopie protokotu egzaminacyjnego w przypadku kursu
konczacego sie egzaminem, ankiety oceny szkolenia, informacje kohcowe o przebiegu szkolenia
wraz z oceng dokonang na podstawie ankiet przed rozpoczeciem i po zakonczeniu szkolenia.
8.Poradnictwo specjalistyczne w tym wsparcie specjalistyczne: kwestie uzaleznien, zdrowego trybu
zycia, interwenciji kryzysowych, mediacji rodzinnych, kwestie prawne, diagnozy opracowane
odpowiednio przez: psychologa, prawnika, doradce zawodowego, trenera 1) Grupowe - 2 spotkania
tematyczne w ilosci 2 godz. dydaktycznych kazde (razem 4 godz.), potgczone z prezentacjami,
ktére poprowadzg specjalisci z zakresu promocji zdrowia, zdrowego trybu zycia, uzaleznien,
interwencji kryzysowych i mediacji rodzinnych: maj 2011 2) poradnictwo specjalistyczne
indywidualne: a) psychologiczne dla 20 os6b w ilosci 1 godz. (60 min.) na osobe = 20 godz. maj -
listopad 2011 b) prawne: porady indywidualne - 5 godz. : maj - listopad 2011 r. c¢) ilo$¢ godz. 15
tacznie na pomoc w zakresie: interwencji kryzysowych, mediacji rodzinnych, psychopedagogicznej
pomocy rodzinie. Termin: maj-listopad 2011. d) terapia psychologiczna krétkoterminowa, rodzinna
lub psychospoteczna dla rodzin lub oséb(np. konsultacja rodzinna) - 72 godz., maj-listopad e)
program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, zgodnie z ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - 12 godz. maj-listopad 2011 f) poradnictwo i wsparcie z
zakresu np. profilaktyki kryzyséw zyciowych - 24 godz. dydaktyczne maj-listopad 2011 g)
wspomagania funkcji wychowawczej rodziny - 40 godz. dydaktycznych, maj-listopad 2011 3) grupy
wsparcia, samopomocowe: ilos¢ 24 godz. (1 godz. = 60 min.) ma;j - listopad 2011 9. Doradca
zawodowy - doradztwo indywidualne dla 20 oséb w ilosci 42 godz. (1 godz. = 60 min.) tj. 2 godz. na

osobe oraz dodatkowo 2 godz. do konsultacji - tacznie 42 godz. Indywidualne konsultacje, w tym



diagnoza mozliwosci zawodowych: rozpoznanie potencjatu zawodowego, urealnienie samooceny i
rozwiniecie wgladu we wtasne mozliwosci, rozpoznanie indywidualnych obszardéw trudnosci,
kwalifikacje zawodowe wymagane na konkretnych stanowiskach pracy, utwierdzenie podjetej
decyzji przez uczestnika projektu dotyczgcej sciezki szkolen zawodowych oraz przysztej pracy,
indywidualny plan dziatania , analiza potrzeb klienta, samodzielne opracowanie przez uczestnika
projektu aplikacji zawodowych - tematyka zostanie dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnikow, zaleze¢ bedzie od ich oczekiwan, poziomu wiedzy i umiejetnosci, doradztwo Termin:
kwiecien - maj 2011. 10. Spotkania promocyjne: kwiecien i listopad 2011 Uczestnictwo
przedstawiciela Wykonawcy w spotkaniach promocyjnych i przedstawienie programu szkolen -
spotkanie pierwsze oraz podsumowanie i ocena odbytych szkolen - spotkanie drugie. Zgodnie z art.
26 ust. 2b ustawy Pzp Wykonawca moze polegac na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamdéwienia lub zdolnos$ciach finansowych innych
podmiotow, niezalezenie od charakteru prawnego taczgcych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w
takiej sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na okres korzystania
z nich przy wykonywaniu zaméwienia..

[1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: tak.

. Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwien uzupetniajacych

. Zamawiajgcy w okresie 3 lat od udzielenia zamowienia podstawowego przewiduje
udzielenieWykonawcy wybranemu w przedmiotowym postepowaniu, zamowien uzupetniajgcych
w trybie zamowienia z wolnej reki, ktdre stanowi¢ bedg nie wiecej niz 50 % wartosci zamowienia
podstawowego. Zamowienia te bedg dotyczy¢ przedmiotu zamowienia okreslonego w niniejszej

SIWZ i polega¢ bedg na powtdrzeniu tego samego rodzaju zamowien.

11.1.5) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.40.00.00-8, 80.53.00.00-8, 80.56.10.00-4.
11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2011.

SEKCJA 1lI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

I1.1) WADIUM



Informacja na temat wadium: 2000 zt

[11.2) ZALICZKI
. Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
e ll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy oceni spetnienie tego warunku na podstawie tresci oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu(posiadajg aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych)
e 111.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Warunek zostanie spetniony ,jezeli Wykonawca wykaze ,ze w okresie ostatnich trzech
lat przed uptywem terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu, a jezeli okresprowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, co
najmniej 2 ustugi szkolenia o wartosci co najmniej 40.000 kazda oraz zatgczg dokumenty
potwierdzajace, ze te ustugi zostaty wykonane nalezycie.
¢ [I.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajgcy oceni spetnienie tego warunku na podstawie tresci oSwiadczenia o
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
e [Il.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
o Warunek zostanie spetniony ,jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobami
posiadajgcymi kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do
wykonania przedmiotu zaméwienia (psycholog, prawnik, trener, doradca zawodowy)
e [Il.3.5) Sytuacja ekonomicznai finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
o Zamawiajacy oceni spetnienie tego warunku na podstawie tresci oswiadczenia o
spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W



POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY
o lIl.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktérych mowa w
art. 22 ust. 1 ustawy, oprocz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

. wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczeh okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaly wykonane lub sg wykonywane

nalezycie

o wykaz o0sOb, ktére bedg uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia, w
szczegolnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub
kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o

podstawie do dysponowania tymi osobami

. oswiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania

takich uprawnien

o 111.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozy¢:

. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

. aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo skfadania ofert, a w stosunku do osdéb fizycznych oswiadczenie w

zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy

e [Il.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych



Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:
111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania

potwierdzajacy, ze:

o nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do

udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt I1.4) albo w pkt 111.5)

Wykaz zakresu zaméwienia, ktory bedzie realizowany przez Podwykonawcéw (jezeli wykonawca
przewiduje zaangazowanie podwykonawcow do wykonania zaméwienia). Formularz Cenowy -
kalkulacja - kosztorys ofertowy. Program szkolenia. Dokument - wadium

lll.7) Czy ogranicza sie mozliwos¢ ubiegania sie¢ o zamowienie publiczne tylko dla

wykonawcoéw, u ktorych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamoéwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Stosownie do art. 144 ustawy Prawo zamowien publicznych zamawiajgcy zastrzega mozliwosc
dokonania zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do trescioferty, na podstawie, ktorej
wybrano wykonawce polegajgcej na zmianie terminu realizacji zaméwienia z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajgcego jak réwniez Wykonawcy - z powodu nagtej i znacznej ilosci rezygnacji przez
uczestnikdw szkolenia, zmiany kluczowego personelu Wykonawcy - za uprzednig zgodag
zamawiajgcego wyrazong na pismie, jezeli wynika z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np.
zdarzenia losowe: choroba, wypadek itp.); wynagrodzenia w przypadku zmniejszenia ilosci ustug

przez Zamawiajgcego bez zaptaty dodatkowych kwot oraz jezeli nastgpi zmiana powszechnie



obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu zamowienia.
Warunki dokonywania zmian postanowien umowy: 1) inicjowanie zmian na wniosek wykonawcy lub
zamawiajgcego, 2) uzasadnienie zmiany prawidtowg realizacjg przedmiotu umowy, 3) forma
pisemna pod rygorem niewaznosci w formie aneksu do umow

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéow
zamoéwienia: www.mopslancut.pl, www.wrota.podkarpackie.pl/pl/bip/gminy/um_lancut
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lancucie, ul. Pitsudskiego 9, 37-100 tancut, pok. 6..

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
06.04.2011 godzina 15:00, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie, ul.
Pitsudskiego 9, 37-100 tancut, pok. 6..

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkoéw Unii Europejskiej: Projekt systemowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tancucie pn. Czas na aktywnos¢ w miescie Lancut realizowany jest w ramach Priorytetu VII PO KL
Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki aktywnej integracji
wpoifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego..
IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zaméwienia, w
przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na

sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: tak



