MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
37-100 Lancut, ul. Pitsudskiego 9
tel.17 225 33 25 fax:17 225 61 67
e-mail: mops@mopslancut.pl

Lancut, dnia 27 sierpnia 2021 r.

OA.111.1.2021

3.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie
oglasza nabodr na stanowisko urzednicze
Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej

Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Adres jednostki: 37-100 Lancut, ul. Pitsudskiego 9,

Nazwa stanowiska: Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej,
Wymiar czasu pracy: petny etat.

Wymagania niezbedne:

spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,

posiadanie co najmniej piccioletniego stazu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Uwaga: Osoby, ktore nie spelniaja wszystkich wymogow niezbednych nie zostana
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku praca socjalna lub pedagogika,

politologia, polityka spoteczna, socjologia, nauki o rodzinie,

posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy W jednostkach pomocy spotecznej

(preferowany dzial pomocy srodowiskowej), specjalizacja z zakresu organizacji

pomocy spoleczne;j,

znajomos$¢ roznorodnych form, metod i technik pracy socjalnej dostosowanych do

specyfiki odbiorcow,

wiedza z zakresu: diagnozy potrzeb klientow pomocy spotecznej, przeprowadzania

rodzinnych wywiadoéw Srodowiskowych, interwencji kryzysowej w sytuacji przemocy

w rodzinie potwierdzona zaswiadczeniem/certyfikatem,

Znajomosc¢, umiejetnos¢ stosowania oraz analizowania przepisow prawa:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,

¢) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

d) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

f) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

g) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi,

h) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,



6)

7)
8)
9)

J) Ustawy dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

k) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

I) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

m)Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

n) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

0) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze §rodkéw publicznych,

p) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

q) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

r) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych,

Znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego w jednostkach organizacyjnych

pomocy spotecznej potwierdzona zaswiadczeniem/certyfikatem,

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu pomocy spolecznej,

umiejetnos$¢ samodzielnego dziatania i rozwigzywania problemow,

doswiadczenie w zakresie obstugi programow: POMOST (potwierdzone certyfikatem),

SEPI, Microsoft Word, Microsoft Excel, CAS, PLATNIK,

10) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem pracowniczym i rozwigzywania konfliktow,
11) odpowiedzialnos¢, umiejetno$é organizacji wilasnej pracy, terminowo$é, zdolnosc,

analitycznego myslenia, wnikliwo$¢, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,

12) odpornos$¢ na stres,

13) certyfikat z zakresu Treningu umiejetnosci spotecznych,

14) wiedza w przedmiocie kierowania oraz odptatnosci za Domy Pomocy Spotecznej,
15) mile widziany Kurs polskiego jezyka migowego.

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

inicjowanie dziatah zmierzajacych do wprowadzenia nowych form pomocy oraz form
udzielanej pomocy,

doradztwo metodyczne dla pracownikow socjalnych,

wspotudziat w interwencjach w §rodowisku,

wspotudziat w rozpatrywaniu skarg i wnioskéw dotyczacych spraw zatatwianych przez
pracownikow socjalnych,

kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow socjalnych,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie prawidlowosci 1 terminowosci
zatatwianych spraw przez pracownikow socjalnych,

w trudnych przypadkach doradztwo w zakresie planowania dziatan przez pracownikoéw
socjalnych w okreslonym $rodowisku,

monitorowanie efektow dziatan w pracy z rodzing przez poszczegdlnych pracownikow,
opracowywanie informacji, sprawozdan, ocen, analiz z realizacji zadan,

10) koordynacja dziatan zwigzanych z:

a) swiadczeniem pracy socjalnej,

b) rozpoznawaniem, diagnozowaniem 1 analizowaniem potrzeb mieszkancow
wymagajacych pomocy spotecznej,

) udzielaniem poradnictwa osobom i rodzinom.

d) organizowaniem réznorodnych form pomocy z wykorzystaniem réznych form metod
1 narzgdzi pracy socjalne;,

e) opracowywaniem i realizacjg projektow socjalnych,

f) prowadzeniem grup wsparcia,



g) wspotdziataniem z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom spotecznym (m.in. ubdstwo, przemoc, bezrobocie, niepelnosprawno$é,
problemy opiekunczo - wychowawcze),

h) wspotpracg z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na rzecz klientéw tut.
Osrodka,

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(sporzadzanie niebieskich kart, udzial w grupach roboczych, prowadzenie punktu
wsparcia dla 0s6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie, zakanczanie procedury
niebieskiej karty, monitoring srodowiska, podejmowanie dziatan interwencyjnych
I zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin w tym kierowanie
do osrodkéw wsparcia,

J) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej oraz ustawy za zyciem / praca Z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych / realizacja ushug asystenta
rodziny,

k) diagnozowaniem, nadzorowaniem, monitoringiem i opiniowaniem w sprawie
sytuacji rodzin zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin, ktorym wiadza
rodzicielska zostata ograniczona lub odebrana,

I) kierowaniem do domu samotnej matki z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

m)prowadzeniem korespondencji dot. $rodowisk, w ktorych prowadzona jest praca
socjalna/asystent rodziny,

n) realizacja zadan wynikajacych z wustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

0) wykonywaniem zadan wynikajagcych z wustawy o ochronie zdrowia
psychicznego/monitoring  $rodowiska / prowadzenie  postepowania  dot.
ubezwlasnowolnienia lub umieszczenia w DPS bez zgody osob niekorzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej,

p) wskazywaniem na polecenie sgdu kandydatow na opiekuna prawnego i kuratora
w przypadku o0sob nie korzystajacych ze §wiadczen,

g) prowadzeniem dokumentacji z przebiegu pracy z osobami i rodzinami objetymi
dziataniami pracownika socjalnego i asystenta rodzin.

11) prowadzenie rejestrow zwigzanych z merytoryczng pracg dziahu,

12) sporzadzanie analiz stuzacych opracowaniu oraz monitorowaniu strategii
rozwiagzywania probleméw spotecznych,

13) obstuga systemu informatycznego POMOST, SEPI, PLATNIK,

14) prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach realizowanych zadan,

15) udziat w pracach zwigzanych ze sprawozdawczoscig oraz oceng zasobow pomocy
spotecznej,

16) przygotowanie dokumentow do archiwizacji,

17) planowanie zaméwien publicznych i sporzadzanie wnioskow w sprawie udzielenia
zamoOwienia publicznego dla spraw dotyczacych dziatu

18) przygotowanie projektu budzetu na realizacj¢ zadan,

19) wspotpraca z:

a) pozostalymi dzialami, zespotami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w zakresie realizacji zadan osrodka,

b) Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

) jednostkami realizujacymi zadania wynikajagce ze strategii rozwigzywania
problemow spotecznych i innych programow.

20) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora osrodka,



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie $wiadectw pracy,

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow,

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wykraczajacych
poza zakres wymagan niezbednych, zawartych w sktadanych dokumentach takich jak:
zyciorys, list motywacyjny lub w innych zlozonych dokumentach aplikacyjnych.
Oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,, Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/45 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U. UE. L. 119.1
Z dnia 04.05.2016 r.), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dotyczacych wymagan dodatkowych oraz danych wykraczajacych poza wymagany
zakres W niniejszym ogloszeniu, w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.” *

Inne dodatkowe dokumenty badZz poswiadczenia 0 posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, dos§wiadczeniach oraz o§wiadczenie o posiadaniu wymaganego stazu
pracy okreslonych w/w wymaganiach.

10) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydatow

zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Kserokopie wymaganych dokumentow winny byé¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem wlasnorecznym podpisem.

6.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Warunki pracy i placy:

wymiar czasu pracy — 1 etat;

rodzaj umowy - umowa o pracg;

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera (powyzej 4 godzin
dziennie) i urzadzen biurowych;

praca w godzinach: 7.00 — 15.00 w dni robocze;

ptaca zasadnicza - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie;

miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie, ul. Pitsudskiego 9

1 oswiadczenie jest sktadane w przypadku, gdy kandydat podaje dane okreélone jako wymagania dodatkowe oraz chce
w dokumentacji aplikacyjnej podac jeszcze szerszy zakres danych niz jest wymagany w ogtoszeniu, podanie danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej réwniez wymaga wyrazenia zgody osoby na ich przetwarzanie.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
W Lancucie w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych za miesigc lipiec 2021 r. wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 wrze$nia 2021 r. do godziny 9:00
w zamknigtych kopertach w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie -
pok. 6 lub poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (w taki sposob aby dotarty do Osrodka
najpdzniej w ostatnim dniu terminu do sktadania dokumentow), na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lancucie, 37-100 Lancut, ul. Pilsudskiego 9
z dopiskiem ,Nabéor na stanowisko urzednicze — Kierownika Dzialu Pomocy
Srodowiskowej”.

Wymagane dokumenty przyjmowane sg tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na
stanowisko urzednicze w terminie okreslonym w ogloszeniu.

Dokumenty, ktore wptynely do Osrodka po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP)
www.mops.lancut.biuletyn.net.

8.  Uwagi koncowe.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje konkursowg powotang przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie.
Tryb pracy komisji okresla zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Lancucie w sprawie naboru na stanowiska urz¢dnicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lancucie.
W wyniku analizy dokumentow komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub w inny
sposob wskazany przez kandydata o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.
W przypadku zawarcia umowy, osoba wytoniona w drodze konkursu zobowigzana bgdzie do
przedtozenia do wgladu Dyrektorowi Osrodka oryginatow ww. dokumentow, w tym
za$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa.

9.  Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie 9 reprezentowany
przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: tel. 17 225 33 25

2) Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonego naboru.

3) Podanie danych okre$lonych jako wymagania niezbedne, w zakresie okreSlonym w art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych jest obowigzkowe w celu
aplikowania na ww. stanowisko.

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.



5) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych oraz przestanki z art. 6 ust. 1 lit. a i b oraz art. 9 ust.
2 lita RODO - tj. wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych oraz
danych o charakterze szczeg6lnej kategorii innych niz okreslone jako wymagania
niezbedne oraz wynikajace z w ww. przepisOw oraz czynnosci zmierzajace do zawarcia
umowy.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw
zwigzanych z rekrutacja.

8) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali
si¢ do dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole, beda przechowywane
zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

¢) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie spetnili wymogoéw formalnych
W procesie rekrutacji zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy po ogloszeniu
wynikow naboru lub na wniosek kandydata, moga by¢ zwrocone w ciggu 14 dni od
dnia ogloszenia wynikdéw naboru.

9) Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom oraz do
panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne
Z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

11) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

12) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

13) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: inspektorodo@onet.pl.

DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tancucie

Marek Rupar



